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       فرم قرارداد واگذاري فعاليت‌هاي پشتيباني و خدماتي

                   (موضوع تصويبنامه شماره 38226/ت 27506 ه مورخ 5/9/1381 هيات وزيران)

ع ـ 130 (6-82) سازمان مديريت و برنامه‌ريزي

	1ـ نام  دستگاه (كار فرما) :  

	2 ـ نام نماينده دستگاه :    
	3ـ  سمت نماينده دستگاه : 

	4 ـ  نام شركت (طرف قرارداد ) : 

شماره ثبت شركت : تاريخ ثبت شركت : 
	5 ـ شماره و تاريخ تعيين صلاحيت شركت :

شماره:  تاريخ :    

توسط 

	6 ـ  نام نماينده شركت طرف قرارداد :   

    
	7 ـ  سمت نماينده شركت طرف قرارداد:



	8 ـ شماره و تاريخ صورتجلسه تشريفات مناقصه:

شماره :         




    تاريخ   : 

دلايل ترك مناقصه :    

	9 ـ  موضوع قرارداد :  تنظيف قسمت اندوسكوپي و جراحي‌هاي سرپايي

1-9- نوع كار:    





4-9-كيفيت كار:

2-9- واحد كار :





5-9-امكانات و تجهيزات مورد نياز :   

3-9- حجم كار :





 6-9-  ساير : 



	10 ـ  مدت انجام قرارداد: 

مدت زمان انجام قرارداد از تاريخ امضاء به مدت :  
     تاريخ شروع :

     تاريخ خاتمه :  

	11 ـ  مبلغ قرارداد :

1-11- ارزش هر واحد كار        

  ريال 

2-11- كل مبلغ قراردد :    


  ريال


· در مورد شركتهايي كه فعاليتهاي انفورماتيك انجام مي‌دهند به جاي تائيديه وزارت كار و امور اجتماعي تائيديه سازمان مديريت و برنامه‌ريزي كشور (دبيرخانه شوراي عالي انفورماتيك) در فرم درج مي‌شود شركت‌هايي كه فعاليت حفاظت فيزيكي (نگهباني) با فعاليت در بخش‌‌هاي حساس دستگاه مي‌باشند بايد به تاييد حراست دستگاه نيز برسند 

· در صورتيكه از روش ترك مناقصه استفاده شود مي‌بايست دلايل ترك تشريفات در فرم منعكس و يك نسخه نيز به سازمان مديريت و برنامه‌ريزي استان / كشور ارسال گردد.

	12 ـ نحوه پرداخت پس از كسر كليه كسور قانوني و اقساط پيش پرداخت :

پرداخت بر اساس تاييد كار فرما در ..................   مرحله به شرح زير صورت مي‌گيرد:

1-12- پيش پرداخت به مبلغ ........................  ريال در  تاريخ 







2-12- پرداخت‌هاي ماهانه  به مبلغ  ........................  ريال در پايان هر ماه

3-12- ساير اشكال پرداخت ( درصورت توافق):



	13- روش اصلاح قرارداد :

1-13- كارفرما مي‌تواند در صورت ضرورت نسبت به تغيير ميزان كار با اعلان به شركت طرف قرارداد مبلغ قرارداد  را تا  .بيست وپنج(25%) درصد كاهش يا افزايش دهد.

2-13- كارفرما مي‌تواند در صورت دارا بودن مستخدم رسمي در خدمات موضوع قرارداد با توافق شركت طرف قرارداد اجازه استفاده از اين نيروها را باكاهش مبلغ قرارداد (حداقل به ميزان حقوق و مزاياي افراد مذكور) به شركت طرف قرارداد اعطاء نمايد.

3ـ 13- كارفرما مي‌تواند در صورت ضرورت در جهت حسن اجراي اين قرارداد و  رعايت مقررات عمومي شرايط اختصاصي را كه لازم مي‌داند به اين قرار الحاق نمايد.

	14ـ تعهدات كارفرما :

1-14- كارفرما يك نفر را به عنوان نماينده تام‌الاختيار خود جهت همكاري و ايجاد هماهنگي‌هاي  لازم كتبا به شركت طرف قرارداد معرفي مي‌نمايد. 

2-14- كارفرما موظف است هزينه‌هاي انجام خدمات را طبق قرارداد رأس موعد از محل اعتبارات تخصيص يافته پرداخت نمايد. و در صورت تأخير نيز خسارت مربوط را پرداخت نمايد.

3-14- كارفرما متعهد مي‌شود اطلاعات لازم را جهت انجام خدمات در اختيار شركت طرف قراردا د قرار دهد.

4-14- كارفرما متعهد است براي فسخ قرارداد حداقل يك ماه قبل از فسخ موضوع را كتبا به پيمانكار اطلاع دهد.

5-14- كارفرما مكلف است ضمانت حسن انجام كار و اجراي كليه تكاليف قانوني و هر نوع پاسخگويي به مراجع ذيربط را از شركت طرف قرارداد اخذ نمايد.

6-14- كارفرما متعهد است نسبت به واريز و ماليات متعلقه به حساب‌هاي مربوط در راس موعد مقرر اقدام لازم معمول دارد.



	15ـ تعهدات شركت طرف قرارداد :

1-15- شركت طرف قرارداد يك نفر را به عنوان نماينده‌ي تام‌الاختيار خود جهت پاسخگويي و ايجاد هماهنگي‌هاي لازم در انجام خدمات موضوع قرارداد كتباً به كارفرما معرفي مي‌نمايد.

2-15- شركت طرف قرارداد متعهد مي‌گردد نيروي انساني واجد شرايط، امكانات و تجهيزات را به ميزان كافي جهت انجام خدمات موضوع قرارداد به كار گيرد. 

3-15- شركت طرف قرارداد متعهد مي‌گردد كه خدمات موضوع قرارداد را طبق برنامه زمانبندي كه به تأئيد كارفرما مي‌رساند انجام دهند.

4-15- شركت طرف قرارداد متعهد مي‌گردد كه مشمول قانون منع مداخله كاركنان دولت  در معاملات دولتي نمي‌باشد.

5-15- شركت طرف قرارداد متعهد مي‌گردد مقررات قانون كار و قانون تامين اجتماعي را در انجام وظايف موضوع قرارداد و تعيين مزد و حقوق كارگر رعايت نمايد و هرگونه پاسخگويي به شكايات و اجراي آرا، مربوط به هيأتهاي حل اختلافات كارگري و ساير تعهدات قانون كار را به عهده بگيرد.

6-15- شركت طرف قرارداد حق واگذاري موضوع قرارداد  را به اشخاص ديگر كلاً يا جزئاً (اعم از حقيقي يا حقوقي) ندارد.

7-15- هرگونه تغيير در وضعيت شركت طرف قرارداد مي‌بايستي ظرف مدت پنج روز كتباً به كارفرما اعلام گردد.

8-15- شركت طرف قرارداد مكلف است ماهيانه تصوير ليست پرداخت حقوق و ليست بيمه ماه قبل كاركنان خود را كه به تائيد سازمان تامين اجتماعي رسيده است به كارفرما ارائه نمايد در غير اينصورت پرداخت متوقف مي‌شود.

9-15- در صورت فسخ، لغو يا اتمام، قرارداد و يا اخراج كاركنان  تسويه حساب قانوني كاركنان به عهده شركت طرف قرارداد مي‌باشد.

10-15- شركت طرف قرارداد متعهد مي‌گردد براي نيروي انساني شركت در موارد ضروري كه به سلامت افراد مربوط است كارت سلامت و بهداشت ارائه نمايد.

11-15- شركت متعهد مي‌گردد كه آموزشهاي تخصصي و حرفه‌اي لازم را به كاركنان خود (جهت واگذاري كار) بدهد.

12-15- ضمانت حسن رفتار و اخلاق كاركنان و كيفيت انجام كار آنان به عهده شركت است و شركت در مقابل دستگاه پاسخگوست.

13-15- شركت طرف قرارداد مؤظف به رعايت نظام‌هاي جاري دستگاه، حفظ اسرار و نكات ايمني مي‌باشد.

14-15- به منظور حسن اجراي قرارداد  طرف قرارداد موظف است به ميزان مبلغ قرارداد ضمانتنامه معتبر و قانوني بسپارد

	16- نظارت:

1-16- كارفرما موظف است حسب كميت و كيفيت موضوع قرارداد فرد يا افراد (حقيقي و حقوقي) واجد شرايط را كه صلاحيت آنان به تائيد بالاترين مقام دستگاه رسيده است به عنوان ناظر طرف قرارداد معرفي نمايد.

2-16- كليه پرداخت‌ها به طرف قرارداد با تائيد ناظر يا ناظرين صورت مي‌گيرد.

3-16- نظارت بر اجراي تعهدات قانوني شركت و كاركنان متبوع آنها با ناظر است.

4-16- ناظر به كليه كاركنان و واحدها معرفي مي‌شود تا برحسن اجراي قرارداد توسط شركت و كارفرما نظارت نمايد و مشكلات به ناظر منعكس گردد.

5-16- ناظر بايد مكانيزم اجرايي نظارت را با توجه به شيوه علمي و مديريتي مبتني بر نظرسنجي پيش‌بيني و اعمال نمايد

6-16- در صورتي كه كارفرما تشخيص دهد كه شركت كار موضوع قرارداد را به شخص ثالثي واگذار نموده يا در نحوه انجام كار قصور ورزيده و يا به هر دليلي از انجام موضوع قرارداد سر باز مي‌زند بايستي در جهت جلوگيري از تضييع حقوق دستگاه نسبت به فسخ قرارداد و اخذ خسارت (طبق مقررات مربوط) و جايگزيني شركت ديگر اقدام نمايد و شركت حق هيچگونه اعتراضي را ندارد.

	17- شرايط عمومي قرارداد:

1-17- كارفرما در قبال مطالبات نيروي انساني شركت در زمينه قانون كار، قانون تامين اجتماعي و ساير قوانين مقررات مربوط در برابر وزارت كار و امور اجتماعي، سازمان تامين اجتماعي و ساير مراجع قانوني ذيربط و ذيصلاح هيچگونه مسئوليتي ندارد.

2-17- كارفرما حق هرگونه دخالتي در امور داخلي شركت طرف قرارداد را نظير معرفي كاركنان، نحوه مديريت و ... از خود سلب مي‌نمايد.

3-17- در صورتي كه براساس گزارش كتبي ناظر، طرف قرارداد در اجراي تعهدات خود از نظر كمي يا كيفي كوتاهي و قصور داشته باشد

ـ در مرحله اول ........................  درصد جريمه از رقم مورد تعهد كسر مي‌شود.

ـ در مرحله دوم ........................  درصد جريمه از رقم مورد تعهد كسر مي‌شود.

ـ در مرحله سوم ........................  درصد جريمه از رقم مورد تعهد كسر مي‌شود.

ـ در مرحله چهارم موضوع در كميته‌اي با حضور نمايندگان كارفرما، طرف قرارداد و ناظر، بررسي و تصميم‌گيري مي‌شود، حكم تصميمات كميته لازم‌الاجرا است.

4-17- در صورت ايراد خسارت و عدم اجراي تعهدات ازسوي طرف قرارداد دستگاه مي‌تواند به ميزان درصدي از مبلغ قرارداد از محل طلب‌ها ضمانت‌نامه‌ها و سپرده‌هاي شركت اخذ خسارت نمايد.

5-17- هرگونه قرارداد كه نتيجه آن بكارگيري نيروي انساني باشد ممنوع است. تشخيص كارفرما دراين خصوص لازم‌الاجراست.



	توجه : شرايط اختصاصي كه توسط پيمانگار در 5 برگ امضاء شده جزو لاينفك قرارداد مي‌باشد.

18ـ نشانه طرفين جهت انجام مكاتبات :

1ـ18ـ نشاني  كارفرما : 


تلفن:  


نشاني پست الكترونيكي:

2ـ18ـ نشاني شركت طرف قرارداد : 

نشاني :



تلفن :



نشاني پست الكترونيكي:

نشاني‌هاي فوق به منزله اقامتگاه قانوني طرفين مي‌باشد. لذا مكاتبات رسمي و ارسال مراسلات از طريق نشاني‌هاي فوق‌الذكر قانوني تلقي مي‌شود. در صورت تغيير نشاني طرفين موظفند ظرف مدت 48 ساعت يكديگر را كتباً مطلع نمايند. در غير اينصورت كليه نامه‌ها ابلاغ شده تلقي و عذر عدم اطلاع پذيرفته نمي‌شود.

	ـ امضا طرفيت قرارداد:

اين قرارداد در 19 بند و پنج نسخه {جهت: طرف قرارداد، دستگاه (كارفرما)، وزارت كار و امور اجتماعي، سازمان مديريت و برنامه‌ريزي استانها و ساير مورد نياز} تهيه و تنظيم شده كه پس از امضاء طرفين قرارداد لازم‌الاجرا خواهد بود.

20ـ كليه شرايط مندرج در فرم شرايط مناقصه  اين پيمان جزو لاينكف اين قرار داد محسوب و لازم الاجرا ست.



             


شرايط اختصاصي مربوط به بند 3 ماده 12 قرارداد

فصل اول موضوع قرارداد:

موضوع قرارداد: تامين نيروي انساني – پيش خدمت - نظافتچي

1- مواردي كه مي‌بايست توسط پيش خدمت در هنگام ارايه خدمت رعايت گردد.

1-1- نظافت و حفاظت و لوازم آبدارخانه

2-1- آماده سازي آبدارخانه به منظور تهيه چاي براي پرسنل تحت پوشش

3-1- شست و شوي وسايل پذيرايي اعم از استكان، فنجان سيني، قوري، كتري فلاكس چاي در ابتداي وقت

4-1- سرو نمودن چاي به طور عادي

5-1- اقدام براي خريد وسايل پذيرائي در پايان وقت كاري و همچنين نظافت محيط ابدارخانه در پايان وقت

6-1- ارسال و جابه جايي مكاتبات اسناد و ... در بين واحدهاي داخلي بر طبق دستور مديريت واحد

7-1- توزيع نامه ها بين واحدهاي مختلف

2- مواردي كه مي‌بايست توسط نظافتچي در هنگام ارايه خدمت رعايت گردد:

1-2- نظافت روزانه شامل كليه قسمتهاي ساختمان و نمازخانه – مبارزه با حشرات با حشره كش و نگهداري مستمر دستشويي‌ها و توالتها از لحاظ نظافت و رفع گرفتگي لوله‌هاي فاضلاب داخل ساختمان 

2-2- نظافت هفتگي شامل نظافت و شستشوئي كامل سطوح ساختمانها با دستگاههاي كفشوئي و پولش زني – لكه روبي كليه دستشوئي‌ها و سنگ توالت درب و آئينه ها و كمدها و كليه شيشه هاي درون ساختمان و بيرون ساختمان – نظافت كليه مبلهاي پارچه اي با جاروبرقي گردگيري كامل سيستم‌هاي گرمايشي و سرمايشي

3-2-جابجائي وسايل و اثاثيه از اتاقي به اتاق ديگر و يا از ساختمان محل كار به هر محلي كه اعلام شود برف روبي پشت بام و حياط و محوطه بيرون ساختمان و نمك پاشي در مواقع نياز جمع‌آوري اشغال و زباله از تمام نقاط ساختمان و حمل آن به بيرون از محوطه در داخل كيسه هاي زباله و ساير موارد ارجاعي عنداللزوم

4-2- نظافت جداگانه كليه خوابگاهها و سالن ها بطور مستمر و تالار جلسه بطور مستمر
فصل دوم: توزيع و طبغ غذا برابر درخواست كارفرما با كيفيت مطلوب و آماده سازي مواد اوليه با رعايت بهداشت

فصل سوم تعهدات شركت : 

1- كليه كارگران شاغل در اين قرارداد در استخدام پيمانكار بوده و تعهد مي نمايند با كليه كارگران طبق قانون كار و بر اساس آخرين مقررات، قرارداد منعقد و نسخه اي از آن را پس از تائيد اداره كار به كارفرما تحويل نمايد.

2- پرداخت حق بيمه و ماليات و نيز كليه حقوق و مزاياي متعلقه كارگران طبق مقررات جاري قانون كار و مصوبه هاي شورايعالي كار از قبيل پايانكار، حق بيمه بيكاري، بن ، مرخصي عيدي و پاداش، عائله مندي، حق مسكن، خواربار، لباس، حق ورزش و ... به عهده پيمانكار مي باشد و كارفرما نظارت كامل بر پرداخت حقوق كارگران را خواهد داشت و پرداختها از طريق بانك و حساب مشترك خواهد بود و پيمانكار موظف است هر ماه يك نسخه از ليستهاي پرداختي و تائيد شده توسط بانك را به كارفرما تحويل دهد. 

3- پرداخت ماليات بر درآمد و همچنين پرداخت 5% ماليات علي‌الحساب موضوع ماده 104 قانون ماليات‌هاي مستقيم به عهده شركت مي‌باشد.

4 ـ پيمانكار بايد كليه  افراد شاغل خود را كه براي امور جاري اين قرار داد در اختيار دارد برابر قوانين سازمان تامين اجتماعي  بيمه نمايد . 

5ـ خسارت  وارده ناشي  از بي توجهي و يا سهل انگاري كارگران شركت در حين  انجام  وظيفه به عهده پيمانكار  مي باشد. 

6ـ افراديكه  به هر نحوي ناچاراً سركار خود  حاضر  نشوند پيمانكار  موظف  مي باشد  از كارگراني  استفاده  نمايد كه قبلاً  از طريق  پيمانكار گزينش و به تاييد كار فرما رسيده  باشد. در صورت غيبت موجه يا غير موجه كارگران در قبال هر روز  غيبت  معادل 2 روز يك نفر  كارگر بر مبناي  قرار داد از پرداختي به شركت  كسر خواهد  شد . 

7ـ اگر كارگر در طول اجراي قرار داد از مرخصي استفاده نمايد و با موافقت كار فرما براي ايشان  جانشيني  تعيين نشود  براي هر روز مرخصي معادل دستمزد  روزانه از پرداختي  به شركت  كسر خواهد شد . 

8ـ اكر كارگر در طول اجراي قرار داد از مرخصي قانوني خود استفاده  ننمايد پيمانكار  موظف است حقوق  مربوط به  روزهاي  مرخصي استفاده  نشده  را در حق كار گر  پرداخت  نمايد . 

9ـ پيمانكار  مسئول هر گونه  حوادث كه ممكن است در حين عمليات  براي كارگران  اتفاق  افتد مي باشد  و كار فرما در اين مورد  به هيچ وجه دخالتي  ندارد و  مسئوليت را تقبل  نمي نمايد . 

10ـ پيمانكار  موظف است  نماينده تمام وقت  و فعال  و تام الاختيار كه مورد  تاييد  كار فرما  مي باشد جهت رسيدگي به كارهاي  خدماتي پيمانكار  در محل  مورد قرار دارد جهت  نظارت  به نحوه  كار كرد  كارگران  و ارتباط  با مسئولين  مربوطه  انتخاب  و كتباً به مديريت  كار فرما  معرفي نمايد  و كليه  حقوق  و مزاياي  قانوني  او به عهده پيمانكار است  و  كار فرما وجهي  از اين بابت  پرداخت  نخواهد كرد . 

11ـ كليه كارگران  پيمانكار  بايد در موقع  كار به  يونيفورم  متحد الشكل  با نظر  كار فرما ملبس  باشند . 

12ـ ساعات انجام كار  پرسنل  شركت  مطابق با قانون كار  و ورود و خروج  آنها برابر  نياز و پيشنهاد  كار فرما خواهد بود . 

13ـ تعيين  و تعويض و اخراج كارگران  با رضايت  كارفرما  مي باشد . 

14ـ پيمانكار  حق ندارد  بدون هماهنگي كارفرما  نسبت به  جابجائي كادر همان  محل اقدام  نمايد . 

15ـ پيمانكار  موظف و متعهد مي گردد كليه كادر و نماينده  مستقر در محل را حداكثر  نيم ساعت  قبل از شروع كار در محلهاي  مربوطه  مستقر نمايد . 

16ـ ييمانكار از مشخصات  و شرايط كار  محل و همچنين ميزان دستمزد  اطلاع كامل دارد  و در اجراي  مفاد قرار داد بدليل عدم اطلاع  نمي تواند  مدعي گردد. 

17ـ پيمانكارموظف است  و تعهد مي نمايد كه  كليه لوازم  و مواد  مصرفي  و تميز كننده و ضد عفوني  كننده مورد  نياز را از نوع  مرغوب كه براي نظافت  ضرورت  دارد به هزينه  خود تهيه  و با نظارت  كارفرما  مصرف  نمايد . 

18ـ ضمانت  حسن رفتار  و اخلاق  پرسنل به  هر گونه اي  كه به  كار گمارد  شده  باشند  به عهده شركت مي باشد  و شركت  در مقابل  عملكرد آنان  مسئول  و به محض اعلام كار فرما  نسبت به  اخراج اقدام و جايگزيني  آنان بايستي  با نظر و تاييد كار فرما مي باشد . 

19ـ پيمانكار موظف است  پرونده اي  جهت پرسنل  خود و شركت  تشكيل  و در صورت  لزوم  با اعلام  كتبي  در اختيار  كار فرما قرار دهد 

20-  انتخاب تاهل و تجرد كارگران با كارفرما بوده و در  صورت عدم رضايت كارفرما از هر يك از كاركنان شركت پيمانكار مكلف است كارگر مورد نظر را تعويض نمايد كه در اينصورت كليه حقوق متعلقه به كارگر اخراجي بعهده پيمانكار است و استفاده از پرسنل ( با همان تخصص ) در قسمت مربوطه الزامي است.

21- در صورتيكه پيمانكار به هر يك از تعهدات خود كلاً يا جزاً عمل ننمايد كارفرما مراتب را به پيمانكار ابلاغ چنانچه ظرف 

24 ساعت پس از تاريخ ابلاغ به تعهدات خود عمل ننمايد كارفرما حق دارد راساً با هر قيمت ممكن نسبت به انجام آن قسمت از كار انجام نشده اقدام نموده و هزينه متعلقه را از پيمانكار كسر نمايد. 

22- در صورتيكه تعداد اخطارهاي صادره در طي قرارداد بيش از سه فقره باشد كارفرما حق دارد قرارداد را يك جانبه لغو و مراتب را به پيمانكار ابلاغ نمايد ضمناً سپرده حسن انجام كار شركت بدون مراجعه به مراجع قضايي به نفع دولت ضبط خواهد شد و پيمانكار حق هرگونه اعتراض را از خود ساقط مي نمايد. 

23- در صورت عدم رضايت از نحوه كار كرد پيمانكار كارفرما مي تواند تا 25% مبلغ قرارداد را به  عنوان جريمه كسر نمايد. 

24- پيمانكار حق ندارد بدون اطلاع و موافقت كارفرما تعهدات مورد قرارداد را به ديگران واگذار نمايد.

25- در صورت كاهش يا ازدياد احتمالي حجم كار ، كارفرما مي تواند حداكثر تا 25% كل قرارداد را بطور ماهانه با توجه به مقدار كادر مورد  بحث كاهش يا اضافه نمايد كه اين امر هم از لحاظ تعداد نفرات در ماه و هم مدت زمان در طول قرارداد خواهد بود. 

26- در صورت تغيير نفرات حق اولاد و يا ساير پرداختيهاي قانوني برابر وضع موجود نيروها اقدام خواهد شد.

27- چنانچه در طول مدت قرارداد به موجب قوانين و مصوبات جديد حقوق و دستمزدي و عيدي و پاداش يا ساير مزاياي متعلقه به كارگران افزايش يابد پرداخت تفاوت حاصله بعهده كارفرما خواهد بود. 

28-پيمانكار متعهد و ملزم مي شود در صورت درخواست كارفرما از كارگراني كه قبلاً در واحد هاي مربوطه مشغول بكار بوده‌اند و برابر مقررات قانون كار با آنان رفتار نمايند.

29- پس از انقضاي مدت قرارداد پيمانكار متعهد مي شود برابرمقررات قانون كار وبا احتساب كليه سنوات خدمتي با كارگران خود تسويه حساب نمايد.

30- درصورتيكه كارگري در مرخصي روزانه ياساعتي استحقاقي باشد پيمانكار موظف به تعيين جايگزين مي باشد.

31- كارفرما مي تواند درصورت ضرورت بااطلاع قبلي يك ماه نسبت به فسخ قرارداد اقدام نمايد وپيمانكار حق اعتراض نخواهد داشت 

32-با توجه به نوع فعاليت وساعات كار ( متغير بودن ساعات كار ) ايام وساعات تعطيلي جزء قرارداد محسوب مي شود 
33- رعايت مفاد قانون منع مداخله كاركنان دولت درمعاملات دولتي وساير مقررات ذيربط توسط پيمانكار ضروري است پيمانكار متعهد مي شود كه تاپايان اجرا اين قرارداد به هيچ وجه اشخاص فو ق الذكر را درموضوع قرارداد سهيم ننمايد وهرگاه خلاف اين مطلب احراز شود تمام مبلغ تضميمي پيمانكار به نفع كارفرما ضبط خواهد شدوهرگونه مسئوليتي قانوني مربوط به عهده پيمانكار خواهد بود.

34-پيمانكار اقرار مي نمايد ازكل موضوع قرارداد ومشخصات وشرايط كار اطلاع كامل وكافي دارد ودراجراي مفاد قرارداد به عذر عدم اطلاع نمي تواند معتذر گردد.

35- چنانچه كارفرما ارائه خدمت مورد قرارداد را پس از انقضاي مدت قرارداد خواستارگرديد پيمانكار موظف است خدمت مورد نظر را براساس نرخ همين قرارداد تاانعقاد قرارداد با پيمانكار بعدي جديد ادامه دهد.

36- پيمانكار مكلف ومتعهد است درصورت تغييرآدرس مراتب را بلافاصله به كارفرما اعلام نمايد درصورت عدم اعلام به تغيير آدرس كليه ابلاغات كارفرما به پيمانكار درهمان آدرس قبلي به عمل آمده وابلاغ شده به پيمانكار محسوب است.

37- پيمانكار متعهد مي‌شود حداكثر به مدت سه ماه نسبت به اجراي طرح طبقه بندي مشاغل اقدام و پس از به تائيد رساندن آن به كارفرما ارائه نمايد در غير اينصورت قرارداد فيمابين لغو و كليه خسارات وارده ناشي از عدم اجرا به عهده پيمانكار بوده و از محل ضمانتنامه بانكي نسبت به وصول خسارت اقدام خواهد شد.

تبصره: ميزان اضافه كار در صورت نياز به تشخيص كارفرما ماهانه  ............................................  ساعت تعيين مي‌شود كه كاهش يا افزايش يا حذف تمامي اضافه كار به عهده كافرما مي‌باشد.
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