	بسمه تعالي
وزارت آموزش و پرورش

سازمان آموزش و پرورش استان آذربايجان شرقي

پيام (5)
ويژه آموزش و اطلاع رساني امور اداري

با توجه به تغييرات و تحولات سريع ، روز افزون و پيچيده عصر كنوني و اهميت اطلاع رساني در توسعه دانش و بينش اداره امور اداري سازمان به منظور انتقال اطلاعات در مورد پاداش و تعجيل گروه از بابت طي دوره هاي آموزشي تقديم حضور مي نمايد. 
آيا مي دانيد شرايط اعمال پاداش و تعجيل در گروه چيست؟
پائيز 85

امور اداري سازمان آموزش و پرورش استان


	پاداش از بابت طي دوره هاي كارآموزي:
تعجيل از بابت طي دوره هاي كارآموزي: 
دايره شمول : 

1ـ كاركنان رسمي يا پيماني وزارت آموزش و پرورش 

دوره هاي قابل قبول:

1ـ گواهينامه دوره هاي آموزش درون سازماني بدون خدشه و با مهر و امضاي گروه ارتقا علمي منابع انساني سازمان و ادارات تابعه 

2‍ـ گواهينامه دوره آموزشي سازمان مديريت و برنامه ريزي

3ـ دوره هاي آموزشي برون سازمان با معرفي ادارات آموزش و پرورش و متناسب با نياز شغلي موظف مستخدم كه به تائيد دفتر ارتقاء علمي منابع سازمان رسيده باشد.

4ـ دوره آموزش نظامي كاركنان رسمي فقط يك دوره اعم از مقدماتي – تكميلي حداكثر به مدت 60  ساعت با تائيد دفتر ارتقا علمي منابع سازمان كه با معرفي آموزش و پرورش و بعد از استخدام رسمي باشد.
	5ـ گواهينامه دوره هاي كمكهاي اوليه هلال احمر حداكثر 80 ساعت طبق شرايط بند 4 
6ـ دوره هاي آموزشي كوتاه مدت كه از تاريخ 17/1/79 به بعد تشكيل شده باشد.

تبصره : 

دوره هاي آموزشي كوتاه مدت كه شروع آن قبل از 17/1/79 بوده و خاتمه آن بعد از 17/1/79 قابل احتساب مي باشد. 
دوره هايي كه در پاداش، تعجيل محاسبه نمي شود.
1ـ دوره هاي آموزشي كوتاه مدت كه شرط براي استخدام باشد. 
2ـ دوره هاي آموزشي كه منجر به اخذ مدرك تحصيلي شود. 

3ـ دوره هاي آموزشي از بابت گردهمائي، سمينارها، جلسات ، ميزگردهاي علمي

4ـ دوره هاي كارآموزي كه قبل از استخدام رسمي يا پيماني گذرانده شده باشد. 


	توضيحات:
1ـ مبناي محاسبه پاداش يكماه حقوق و فوق العاده شغل آخرين تاريخ دوره كارآموزي تكميل كننده دوره 176 ساعت دوره آموزشي مصوب مي باشد. 
2ـ تعجيل در ارتقا گروه از بابت دوره هاي آموزشي كوتاه مدت پس از حصوص تجربه، توقف در گروه و امتياز گروه ممتاز و ساير شرايط قابل اعمال مي باشد. 
3ـ استفاده از مزاياي قانوني ( تعجيل و پاداش ) فقط يك بار در طول سال مجاز است و براي دفعات بعد دوره هايي مورد پذيرش خواهد بود كه پس از آخرين دوره آموزشي طي و درج شده و فرمهاي مربوط اجرا شده باشد. 

4ـ ساعت مورد قبول دوره هاي آموزشي كوتاه مدت براي يكسال نبايد از 176 ساعت بيشتر باشد.


	5- گواهينامه ها و تائيديه هايي كه با كد رايانه اي و مجوز يكسان در زمانهاي متفاوت اجرا شده باشدبه منزله يك دوره بوده و فقط يكبار قابل محاسبه مي باشد. 
6ـ چنانچه ساعت آموزشي طي شده توسط كاركنان در طول سال به حد نصاب مقرر ( 176 ساعت ) براي برخورداري از يكسال تعجيل يا پاداش نرسد با آموزشهايي كه در سال بعد طي مي شود با رعايت ترتيب تاريخ اجراي دوره جمع و نتيجه ملاك عمل قرار خواهد گرفت ) 
7- تاريخ اجراي تعجيل در ارتقا گروه يكروز بعد از آخرين دوره طي شده خواهد بود. 
	























