[image: image1.jpg]



[image: image2.jpg]



[image: image5.jpg]



[image: image3.jpg]



[image: image4.jpg]










�


جمهوري اسلامي ايران


وزارت آموزش و پرورش














پيام چهار





 ويژه آموزش  و اطلاع رساني 


طرح مسير ارتقاء شغلي كارشناسان























معاونت پشتيباني


امور اداري  و ارزشيابي كاركنان


كارشناسي مزايا  


ترفيعات و گروههاي ممتاز





آذر 85








« طرح ارتقاء شغلي كارشناسان »





ـ دايره شمول :


ـ كليه كارشناسان ، مشاوران، مديران شاغل  در سازمانها و ادارات نواحي و مناطق 


ـ مشاغل همتراز  كارشناسي از قبيل :


كتابدار ـ كارگزين ـ حسابدار ـ مامور حراست ـ مامور گزينش و عناوين  مشابه به شرط اينكه مدرك تحصيلي ليسانس داشته باشند 





الف : عوامل عمومي امتياز آور





1/الف : مدرك تحصيلي :


ـ براي دارندگان مدرك تحصـــيلي ليسانس  حداكــثر (200) امتياز  فوق ليسانس (250) دكترا (300) با توجه اعتبار دانشگاه و ارتباط  رشته تحصيلي  با شغل از 40% يا 35% امتياز مدرك تحصيلي  و 20% معدل  برخوردار خواهند بود. كه اين امتياز معدل براي ليسانس با ضريب 2 فوق ليسانس  ضريب 5/2 دكترا ضريب 3 محاسبه مي‌شود.








2/الف : امتياز سوابق تجربي


ـ به ازاء هر سال تجربه  مربوط در پست  مورد تصدي براي  دارندگان  مدرك تحصيلي ليسانس 6 امتياز  فوق ليسانس 8 امتياز و دكترا 10 امتياز  اختصاص مي يابد.





3/الف:  امتياز آموزش  به همكاران


ـ كارشناساني كه در زير مجموعه پست سازماني آنها پست كارشناسي ، كاردان و كمك كارشناسي پيش بيني  شده باشد .


ـ كارشناسان با داشتن پست كارشناسي به ازاي  هر هشت سال تجربه در يك رسته و رشته شغلي  مي‌توانند از (30) تا حداكثر 90 امتياز آموزش  به همكار بهره‌مند شوند.





4/الف: دوره هاي آموزش  شغلي


به ازاء هر 100 ساعت  دوره 30 امتياز و حداكثر 150 امتياز كه براي دوره هاي عمومي حداكثر 50 امتياز محاسبه و منظور مي‌گردد.











5/الف : استفاده از نرم افزار


ـ كارشناسان  با توجه به مدرك تحصيلي و رسته شغلي  و دوره‌هاي كامپيوتر مي‌توانند يكي از گروههاي چهار گانه را در ارتباط با نرم افزار انتخاب نمايند. كه امتياز اين بند حداكثر 100 مي باشد.





6/الف : تسلط به زبان خارجي


ـ به دارنــدگان مـــدرك تحصيـلي فوق‌ديپلم، ليسانس و فوق‌ليسانس 30 امتياز تعلق مي‌گيرد ودارندگان مدارك تحصيلي خارجي از 50 امتياز برخوردار مي‌گردند و استفاده از امتياز 70 منوط به شركت در آزمون مي باشد.





7/الف : پيشنهادهاي نو و ابتكاري


ـ به پيشنهاداتي  كه در چارچوب  نظام پذيرش  ارائه و به تصويب شورا  رسيده باشد حداكثر 250 امتياز تعلق مي‌گيرد.








8/الف : اكتشافات  و اختراعات


كليه اكتشافات  و اختراعات  كاركنان كه به تائيد اداره ثبت شركت‌ها و مالكيت‌هاي صنعتي رسيده باشد.





9/الف : ارائه مقالات


ـ كليه مقالات چاپ شده در نشريات  تخصصي  داخلي  و خارجي  در كميسيون مربوطه طرح حداكثر 120 امتياز تعلق مي‌گيرد.





10/الف : طرحهاي  ارزنده


ـ كليه طرح‌ها با شاخص‌هاي تعيين شده در كميسيون مربوط طرح و حداكثر از 250 امتياز  برخوردار مي‌شوند.





« احراز عناوين ارتقاء شغلي »


ـ احراز عنوان كارشناسي ارشد مشروط به كسب حداقل 600 امتياز


ـ احراز عنوان كارشناسي جزوه مشروط به كسب 1100 امتياز








ـ احراز  عنوان كارشناس عالي مشروط به كسب 1600 امتياز مي باشد.


ـ پس از بررسي درخواست متقاضيان و بررسي فرمها و مدارك افراد براي عناوين كارشناسي ارشد، خبره و عالي


و تاييد و تصويب توسط هيات مميزه مي توانند از مزايا آن بهره‌مند گردند.





 ب : عوامل اختصاصي:


امتياز اين بند حداكثر 250 امتياز مي‌باشد كه تاكنون تعريف و مشخص نشده است.











