



باسمه تعالي


وزارت آموزش و پرورش


سازمان آموزش و پرورش استان











پيام (2)





ويژه آموزش و اطلاع رساني امور اداري





با توجه به تغييرات و تحولات سريع، روز افزون و پيچيده عصر كنوني و اهميت اطلاع رساني در توسعه دانش و بينش، پيام شماره (2) به منظور انتقال اطلاعات در مورد گروه‌هاي ممتاز تقديم مي‌نمايد.








آيا مي دانيد





گروه‌هاي ممتاز كدامند و شرايط ارتقاء به آن گروه چيست؟


























پاييز سال 1385








اداره امور اداري و ارزشيابي سازمان





آيا مي دانيد گروه هاي ممتاز معلمان كدامند؟


گروه 12 براي دارندگان مدرك تحصيلي فوق ديپلم


گروه هاي 12، 13 و 14 براي دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس


گروه هاي 13، 14 و 15 براي دارندگان مدرك تحصيلي فوق ليسانس


گروه هاي 14، 15 و 16 براي دارندگان مدرك تحصيلي دكتري





عناوين رشته شغلي طرح طبقه بندي مشاغل معلمان:


1- آموزگاران و مربيان امور تربيتي دبستان  2- دبيران و مربيان امور تربيتي مدارس متوسطه (راهنمايي، دبيرستان، هنرستان، آموزشكده‌هاي فني و حرفه اي و مراكز تربيت معلم)  3- هنر آموزان  4- مدرسان   5- متصديان آزمايشگاه و كارگاه





فهرست عناوين مشاغلي كه سوابق خدمت تجربي مشمولان طرح طبقه بندي مشاغل معلمان در آن مشاغل برابر ضوابط مربوط انجام شده باشد بعنوان تجربه آموزشي قابل احتساب است.


1- مربي كودكستان 2- سرپرست كودكستان 3- مربي و سرپرست كودكستان 4-  آموزگار (معلم راهنماي روستايي، عشايري) 5- رييس و آموزگار 6- رئيس دبيرستان 7- معاون دبستان 8- سرپرست شبانه روزي دانشسرا (كمك سرپرست شبانه روزي دانشسرا) 9- آموزگار دانش آموزان استثنايي 10- دبير (كارشناس آزمايشگاه، متصدي آزمايشگاه) 11- دبير و رييس 12- معاون دبيرستان 13—رئيس دبيرستان 14- رئيس مدرسه راهنمايي تحصيلي 15- معاون مدرسه راهنمايي تحصيلي 16- معلم مدرسه راهنمايي تحصيلي 17- سرپرست بخش هنرستان يا آموزشگاه حرفه اي 1/17 رئيس و معاون مركز تربيت معلم و تربيت مربي كودك 2/17 مربي كارآموزي 18- رئيس هنرستان يا آموزشگاه حرفه اي 19- معاون آموزشي هنرستان يا آموزشگاه حرفه اي 20- رئيس دانشسرا (مقدماتي- راهنمايي تحصيلي – روستايي) 21- معاون آموزشي دانشسراهاي راهنماي تحصيلي 22- رئيس آموزشكده هاي فني تكنولوژي و امور هنري23- معاون آموزشي آموزشكده هاي هنري 24- استاد كار هنرستان 25- هنرآموز هنرستان 26- هنرآموز آموزشكده 27- مربي امور تربيتي 28- مربي طرح كاد 29- كارشناس آموزش كشاورزي 30- تكنسين آموزش كشاورزي 31- مربي آموزش فني و حرفه اي32- مشاغل قابل تخصيص در رسته آموزشي و فرهنگي وزارت آموزش و پرورش (بشرط حداقل 6 ساعت تدريس هفتگي)








شرايط لازم براي ارتقاء به گروه ممتاز 12: (آخرين گروه دارندگان مدرك كارداني مشاغل آموزشي


داشتن 25 سال تمام سابقه خدمت تجربي كه حداقل دو سال آن با مدرك فوق ديپلم باشد و كسب 70 امتياز از عوامل مربوط.





شرايط لازم براي مشمولان طرح طبقه بندي مشاغل معلمان با مدرك تحصيلي ليسانس براي برخورداري از گروه هاي ممتاز 12 الي 14:


گروه 12: داشتن 16 سال تمام سابقه خدمت تجربي كه حداقل مدت دو سال آن با مدرك ليسانس باشد و كسب 70 امتياز  از عوامل مربوط.


گروه 13: داشتن 20 سال تمام سابقه خدمت تجربي كه حداقل مدت سه سال آن با مدرك ليسانس باشد و كسب 90 امتياز از عوامل مربوط


 گروه 14: داشتن 24 سال تمام سابقه خدمت تجربي كه حداقل مدت چهار سال آن با مدرك تحصيلي باشد و كسب 115 امتياز از عوامل مربوط





توضيح: سقف آخرين گروه استحقاقي براي دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس گروه 14 مي باشد.


شرايط لازم براي مشمولان طرح طبقه بندي مشاغل معلمان  با مدرك تحصيلي فوق ليسانس براي برخورداري از 





گروه هاي ممتاز 13 الي 15:


گروه 13: داشتن 16 سال تمام سابقه خدمت تجربي كه حداقل سه سال آن با مدرك ليسانس باشد و كسب 70 امتياز از عوامل مربوط.


گروه 14: داشتن 20 سال تمام سابقه خدمت تجربي كه حداقل مدت چهار سال آن با مدرك ليسانس باشد و كسب 90 امتياز از عوامل مربوط.


گروه 15: داشتن 24 سال تمام سابقه خدمت تجربي كه حداقل مدت پنج سال آن با مدرك ليسانس باشد و كسب 15 امتياز از عوامل مربوط.





توضيح: سقف آخرين گروه استحقاقي براي دارندگان مدرك تحصيلي فوق ليسانس 15 مي باشد.











فرم ارزشيابي ارتقاء گروه ممتاز مشمولان طرح طبقه بندي مشاغل معلمان (گروه‌هاي 12-13-14-15و16)


نام و نام خانوادگي              پست سازماني مورد تصدي


                                                               د يپلم


گروه مورد تقاضا  (      )    محل خدمت          فوق ديپلم       


                                  تاريخ اخذ مدرك          ليسانس


                                                          فوق ليسانس                                                                                      


                                                               دكتري 


      رديف�
عوامل مورد ارزشيابي�
حداكثر امتياز�
امتياز كسب 


شده�
�
1�
اشتغال تمام وقت در مشاغل طرح معلمان با حداقل درك تحصيلي ليسانس بازاء هر سال (2) امتياز، با مدرك ديپلم و فوق ديپلم (5/1) امتياز و با مدرك كمتر از ديپلم (5/0) امتياز�
60�
�
�
2�
تصدي مشاغل سرپرستي (روسا و معاونان واحدهاي آموزشي) از 22/11/57 در صورت داشتن حداقل 6 ساعت تدريس موظف هفتگي بازاء هر سال سرپرستي  (1) امتياز علاوه بر امتياز بند يك�
15�
�
�
3�
الف- طي دوره كارآوزي يا تربيت معلم يك ساله قبل از 1/10/50 بازاء هر دوره (6) امتياز حداكثر (12) امتياز


ب- بعد از 1/10/50 تا 22/11/63 بازاء هر دوره يا مجموع چند دوره حداقل 60 ساعته (3) امتياز


ج- بازاء هر دوره آموزشي يا كارآموزي حداقل 30 ساعته كه بعد از 22/11/63 طي شده باشد (1)امتياز


بازاء هر 30 ساعت مازاد هر دوره آموزشي (1) امتياز (حداكثر 5 امتياز)�
18�
�
�
4�
خدمت آموزشي در روستاها بازاء هر سال (1) امتياز�
30�
�
�
5�
خدمت آموزشي در بخش‌ها و شهرستان‌ها به استثناي (اصفهان – رشت شيراز- تبريز- مشهد- كرج- شميران كه بعد از 1/10/50 فاقد امتياز است) و مناطق جنوب تهران كه در حال حاضر مشتمل بر مناطق 15-16-17-18-19-20 و در گذشته نواحي 6-7-12-13-19-20 بوده اند بازاء هر سال (5/0) امتياز�
15�
�
�
6�
تقدير به مناسبت خدمات آموزشي از طرف وزير و معاونان وزير(4) امتياز- مديركل يامعاون (3) امتياز- رئيس اداره يا منطقه (1) امتياز�
10�
�
�
7�
تاليف و ترجمه كتب در رشته هاي مربوط به موضوعات تدريس كه چاپ و منتشر شده باشد بازاء هر مورد تا (7) امتياز�
21�
�
�
8�
ابداع و ارايه روش‌هاي تدريس يا طرح‌هاي مربوط به امر آموزش و پرورش يا تهيه وسايل كمك آموزشي و اختراعات كه استفاده از آن از طرف وزارت آموزش و پرورش پذيرفته يا توصيه شده باشد پس از تاييد كميسيون ارزيابي آثار و تاليفات اداره كل امور اداري يا سازمان آموزش و پرورش مربوط�
15�
�
�
9�
دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس، فوق ليسانس و دكتري در زمينه هاي مربوط به تدريس و ...�
5�
�
�
10�
عضويت و شركت مستمر در هيئت ها و شوراها و مجامع قانوني و رسمي بازاء هر سال (1) امتياز�
10�
�
�
11�
خدمت در جبهه بازاء هر ماه (1) امتياز�
12�
�
�
12�
تدريس تمام وقت و موظف در مراكز تربيت معلم عادي و حرفه اي بازاء هر سال 1 امتياز�
10�
�
�
13�
ارزشيابي براساس فرم هاي مصوب سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور�
30�
�
�
جمع�
�
�
/ف9








جدول گروه هاي ممتاز 12 الي 16 براي دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس، فوق ليسانس و دكتري براساس ضوابط طرح طبقه بندي مشاغل معلمان


رديف�
گروه





مدرك تحصيلي/وضعيت�
12�
13�
14�
15�
16�
�
1�
ليسانس�
سوابق تجربي�
16�
20�
24�
-�
-�
�
�
�
توقف با مدرك�
2�
3�
4�
-�
-�
�
�
�
ميزان امتياز�
70�
90�
115�
-�
-�
�
2�
فوق


ليسانس�
سوابق تجربي�
-�
16�
20�
24�
-�
�
�
�
توقف با مدرك�
-�
3�
4�
5�
-�
�
�
�
ميزان امتياز�
-�
70�
90�
115�
-�
�
3�
دكتري�
سوابق تجربي�
-�
-�
16�
20�
24�
�
�
�
توقف با مدرك�
-�
-�
4�
5�
6�
�
�
�
ميزان امتياز�
-�
-�
70�
90�
115�
�












تذكر مهم:


مدت توقف براي دارندگان مدرك تحصيلي فوق ليسانس و دكتري در ارزيابي ارتقاء گروه ممتاز مشمولان طرح طبقه بندي مشاغل معلمان از تاريخ اخذ مدرك تحصيلي ليسانس، و اعمال آن در حكم كارگزيني مورد محاسبه قرار مي گيرد.








شرايط لازم براي مشمولان طرح طبقه بندي مشاغل معلمان با مدرك تحصيلي دكتري براي برخورداري از گروه هاي ممتاز 14 الي 16:


گروه 14: داشتن 16 سال تمام سابقه خدمت تجربي كه حداقل چهار سال آن با مدرك ليسانس باشد و كسب 720 امتياز از عوامل مربوط.





گروه 15: داشتن 20 سال سابقه خدمت تجربي كه حداقل پنج سال آن با مدرك ليسانس باشد و كسب 90 امتياز از عوامل مربوط





گروه 16: داشتن 24 سال تمام سابقه خدمت تجربي كه حداقل شش سال آن با مدرك ليسانس باشد و كسب 115 امتياز از عوامل مربوط.





توضيح: سقف آخرين گروه استحقاقي براي دارندگان مدرك تحصيلي دكتري 16 مي باشد.





تكته 1: كاركنان آموزشي كه به استناد مصوبه جلسه 17/9/58 شوراي انقلاب بر طبق بخشنامه شماره 230/اد مورخ 16/12/58 در ادارات ستادي، استان، شهرستان و مناطق آموزش و پرورش و آموزشكده‌هاي مستقل در پست هاي اداري به خدمت اشتغال دارند، مشمول طرح طبقه بندي مشاغل معلمان بوده و با شرايط طرح مذكور مي‌توانند مطابق ضوابط و دارا بودن توقف با مدرك تحصيلي و كسب امتياز لازم برحسب مدرك تحصيلي به گروه هاي ممتاز 12 الي 16 ارتقاء يابند.





نكته 2: داشتن نصف تجربه آموزشي مربوط براي مشمولان گروه‌هاي ممتاز 12 الي 16 براي دارندگان مدرك تحصيلي فوق ديپلم و ليسانس و بالاتر الزامي است.


قابل توجه: حايزين شرايط براي كسب اطلاعات بيشتر با امور اداري و يا كارگزيني محل خدمت خود تماس حاصل نمايند.








