	جمهوري اسلامي ايران
وزارت آموزش و پرورش

سازمان آموزش و پرورش استان آذربايجان شرقي




	« طرح مسير ارتقاء شغلي معلمان »
الف : دايره شمول‌: 

1ـ دبيران 2ـ آموزگاران  3ـ هنرآموزان 4ـ  مدرسان 5ـ مربيان امور تربيتي 6ـ مربيان بهداشت مدارس 7ـ مربيان شاغل در مدارس كودكان استثنايي 8ـ مديران و معاونين واحدهاي آموزشــــي در كليه دوره هــــاي تحصيلي  9- متصديان مشاغل سرپرست و كمك سرپرست مركز شبانه روزي 10- معلمان راهنماي روستايي 11- سرپرست بخش در هنرستانها  12- متصديان آزمايشگاه و كارگاه در واحدهاي آموزشي و كارشناس و كارشناس مسئول پژوهش سراي دانش آموزي و آزمايشگاه مركزي با توجه به انجام وظاايف آموزشي و تدريس تئوري و عملي  13- اعضاي گروههاي آموزشي كه حداقل 18 ساعت از ساعت موظف خود را به تدريس اشتغال داشته و بقيه ساعات موظف را در گروههاي مذكور فعاليت مي نمايند. 
14- مشاوران مدارس كه همانند مربيان امور تربيتي انجام وظايف پرورشي و آموزشي و مشاوره تحصيلي دانش آموزان را به عهده دارند. 
	15- شاغل پستهاي مددكار اجتماعي و مشاور و سرپرستان امور آموزشي – مربيان توان بخشي ( گفتار درمان گر – فيزيوتراب – ارتوپدرفني – بينايي سنج و شنوائي شناس ) به شرط اشتغال در واحدهاي آموزشي 16- مربياني كه مطابق احكام كارگزيني در مراكز پيش دبستاني و ساير واحد هاي آموزشي از جمله مهد كودك اشتغال دارند 17- اعضاي گروههاي آموزشي كه با توجه به بند 8 ضوابط راهنماي صدور ابلاغ فعاليتهاي حوزه معاونت هاي آموزش و پرورش عمومي و آموزش و پرورش نظري و مهارتي موضوع بخشنامه شماره 53-71021/6/83 به كارگرفته شده اند را بر عهده دارند. 
توضيح اينكه بغير از بند 13 در بقيه موارد شرح اشتغال تمام وقت نياز مي باشد.

ب: شرط احراز عنوان معلم ارشد : 

الف: كسب حداقل 70% امتيازات مربوط به ارزشيابي دو سال منتهي به زمان ارزيابي مستخدم 
	ج : ميزان و درصد فوق العاده ويژه:
1ـ معلم ارشد برابر با بيست درصد (20%)  حقوق و فوق العاده شغل و فوق العاده جذب 
2ـ معلم خبره  برابر با پنجاه درصد (50%) حقوق و فوق العاده شغل و فوق العاده جذب 
3ـ معلم عالي برابر پنجاه درصد (50%) حقوق و فوق العاده شغل و فوق العاده جذب

توضيح: 
استفاده همزمان از فوق العاده ويژه موضوع اين دستورالعمل و ماده 8 قانون نظام هماهنگ پرداخت كاركنان دولت موضوع همترازي با اعضاي هيات علمي امكان پذيرش نمي باشد و متصديان مشاغل مربوط بنا به صلاحديد خود مخيرند يكي از دو مزاياي مذكور براي يك بار در زمان اشتغال اقدام نمايند. 
تاريخ اجرا : 

تاريخ اجراي مصوبات فوق در مورد هر يك از مشمولين طرح پس از تصويب هيات مميزه ذيربط خواهد بود. 


	عوامل امتيازات و معيارهاي ارزيابي:
الف: مدرك تحصيلي :
امتياز اين عامل با توجه به عواملي نظير رشته تحصيلي مطلوب براي تدريٍس، معدل افراد و اعتبار دانشگاه يا موسسه محل تحصيل به ترتيب دارندگان مدارك تحصيلي ديپلم ، فوق ديپلم ، فوق ديپلم، ليسانس، فوق ليسانس و دكترا حداكثر 100، 150، 200 ، 250، 300 امتياز برخوردار خواهند شد. 
تجربه :
به ازاي هر سال تجربه مربوط با مدرك تحصيلي ديپلم 3 امتياز - فوق ديپلم  4 امتياز-  ليسانس  6 امتياز - فوق ليسانس 8 امتياز – دكترا 10 امتياز ) 
دوره هاي آموزشي شغلي : 

ـ به ازاي هر 5 ساعت دوره به صورت متناوب و يا متوالي 2 امتياز

ـ به دوره هاي آمــوزشي كه مـنجــر به اخذ 

	مدرك رسمي يا معادل يا ارزش استخدامي شده باشد امتيازي تعلق نخواهد گرفت.
ـ از امتياز فوق 3/1 مربوط به آموزشهاي عمومي، توجيهي، فرهنگي و مديريت و 3/2 آموزشهاي تخصصي مرتبط با شغل خواهد بود. 
حفظ و ارتقا توانمند سازي فردي : 

امتياز اين عامل با انجام آزمون هاي ارتقا و توانمند سازي فردي و شغلي به مشمولين طرح اعطا مي گردد كه به ازاي هر آزمون متناسب با امتياز كسب شده تا 40 امتياز و حداكثر 240 امتياز خواهد بود.
خلاقيت و ابتكار : 

ارائه پيشنهادات سازنده، نو و ابتكاري كه منجر به كاهش هزينه و كيفيت خدمات آموزشي گردد با تائيد شوراي نظام پذيرش پيشنهادات آموزشي شهرستان كه به ازاء هر پيشنهاد مورد قبول در سطح منطقه 20 امتياز – استان 25 امتياز – در سطح كشور 30 امتياز تعلق مي گيرد. 

	ترويج مدرسه محوري: 

مشمولين طرح كه در زمينه ترويج مدرسه محوري و يا مدارسي كه به صورت قيمت تمام شده اداره مي شود بر اساس ضوابط حداكثر 120 امتياز 

فعاليتهاي فوق برنامه: 

مشمولين طرح كه بر اساس ابلاغهاي صادره از سوي مقامات ذيربط مسئوليتهايي را علاوه بر وظايف اصلي خود در اموري از قبيل : هدايت جشنواره ها، برگزاري رقابتها و مسابقات علمي دانش آموزان، مسابقات ورزشي دانش آموزان، مسابقات فرهنگي و هنرس دانش آموزي، برگزاري المپيادها، طراحي سئوالات نهايي، اردوهاي دانش آموزي، عضويت در گروههاي آموزشي ( خارج از ساعات موظف ) را عهده دار مي شوند مي توانند به ازا هر مورد از 10 امتياز برخوردار گردند. حداكثر امتياز اين بند 100 مي باشد.
رضايت ارباب رحوع: 

براي هــر سـال 6 امتــياز و حداكثر 180 امتياز 


	مطابق فرم مربوطه محاسبه مي شود.
كيفيت خدمات آموزشي و پرورشي:

امتياز اين عامل با توجه به فعاليتهاي آموزشي و پرورشي بر اساس شاخصها و عوامل مندرج در فرمهاي مربوط تعيين مي گردد. و حداكثر 300 امتياز خواهد بود. 
طرحهاي ارزنده :

به ازاء هر طرح ارائه شده توسط مستخدمين مشمول اين دستورالعمل در زمينه مسائل مرتبط با آموزش و پرورش با تائيد كميسيون طرحهاي ارزنده قرار گرفته و قابليت اجرائي داشته باشد تا 30 امتياز و حداكثر 150 امتياز مي باشد.
ارائه كتب، مقالات و تاليفات :

مقالات چاپ شده در نشريات تخصصي داخلي و خارجي در زمينه ساير مسئولين مطروحه در وزارت آموزش و پرورش تا 10 امتياز و حداكثر 50 امتياز 
موارد عدم شمول و محكوميتهاي اداري: مستخدمين مشمول طرح كه داراي محكوميت اداري باشند به ازاء هر مورد محكوميت با توجه به نوع تخلف حسب مورد از 20 تا 50 امتياز منفي براي آنان منظور مي گردد و از جمع امتيازات مكتسبه آنان كسر خواهد شد. 
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