
1ـ حقوق مبنا : مبلغي است كه با توجه به گروه مربوطه و به شرح جدول زير در هر سال با توجه به درصد ضريب اعلامي از سوي دولت تعيين مي‌گردد.
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تذكر : جدول فوق مربوط به سال 1385 براساس ضريب 435 ريال محاسبه شده است.

2ـ افزايش سنواتي : مبلغي است كه بر اساس حقوق سال قبل و از طريق فرمول زير براساس نتايج ارزشيابي سالانه قابل محاسبه مي‌باشد.

(افزايش فعلي = 5%* (افزايش سنواتي سال + حقوق مبنا)

2ـ فوق العاده شغل : مبلغي است كه با توجه به مدرك تحصيلي و رشته شغلي تعيين مي‌گردد كه براي آموزشي به شرح زير مي‌باشد.
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متصديان امور دفتر شاغل در مدارس از 110 درصد فوق العاده شغل بهره‌مند مي‌شوند.
4ـ فوق العاده سختي شرايط محيط كار : با توجه به حقوق مبناي گروه براي آموزگاران دبيران 10 درصد، دبيران امور آزمايشگاهي 15 درصد بدست مي‌آيد.
5ـ فوق العاده محروميت از تسهيلات زندگي : با توجه به حقوق مبناي گروه و با توجه به درجه محروميت از تسهيلات زندگي مناطق و شهرستانها.

6ـ فوق العاده محل خدمت : با توجه به حقوق مبناي گروه و در كليه نقاط كشور به استثناي تهران 5 درصد مي‌باشد در صورت انتقال از يك شهرستان به شهرستان ديگر تا 5 سال در هر محل قابل پرداخت است.

7ـ فوق العاده محروميت از روستا : براساس جدولي خاص و با توجه به درجه روستا، گروه، مدرك تحصيلي تعيين مي‌گردد.
8ـ فوق العاده جذب مناطق محروم : به شاغلين در مناطق محروم طبق جدول مربوط پرداخت مي‌گردد. (به افراد غيربومي 5 درصد بيشتر)

9ـ فوق العاده جذب مشاغل : با توجه به درصد تعيين شده با فرمول : 

(فوق العاده شغل + افزايش سنواتي + حقوق مبنا) تعيين مي‌گردد.
10ـ فوق العاده ويژه : طبق فرمول (فوق العاده جذب + فوق العاده شغل + افزايش سنواتي + حقوق مبنا) به افراد مشمول پرداخت مي‌گردد.
11ـ حداقل دريافتي : در صورتي كه مبلغ حقوق و فوق العاده در هر سال به ميزان مبلغي كه دولت به عنوان حداقل حقوق مشخص مي‌كند نرسد مابه‌التفاوت پرداخت مي‌شود.
12ـ تفاوت حقوق با هيئت علمي: به همكاران داراي مدرك تحصيلي فوق ليسانس و دكتري كه همتراز شده‌اند اگر حقوق فعلي كمتر از حقوق همترازي باشد كه جدول آن هر سال اعلام مي‌گردد مابه‌التفاوت تحت عنوان همترازي قابل پرداخت مي‌باشد.
13ـ كمك هزينه عائله‌مندي : به همكاران متأهل مرد مطابق فرمول زير ماهيانه پرداخت مي‌گردد. 

كمك هزينه عائله‌مندي = 70 درصد × مبناي گروه يك هر سال
14ـ كمك هزينه اولاد : همكاران مرد تا سه فرزند و به ازاي هر فرزند مطابق فرمول پرداخت مي‌گردد.

كمك هزينه اولاد = 14 درصد × مبناي گروه يك هر سال
15ـ فوق العاده برجستگي : 10 تا 20 درصد حقوق مبناي گروه همكارانيكه بالاترين نمره ارزشياي را كسب نموده‌اند به مدت يك سال قابل پرداخت مي‌باشد.

چگونگي پرداخت كمك هزينه

كمك هزينه ازدواج

چگونگي پرداخت هزينه ضروري ازدواج

1ـ به همكاران شاغل، بازنشسته، متوفي، از كارافتاده و افراد تحت تكفل وي پرداخت مي‌گردد.

2ـ به زوجي كه زن و شوهر هر دو كارمند دولت باشند به طور جداگانه به هر يك پرداخت مي‌گردد.

3ـ به هر تعداد از عائله تحت تكفل كارمند كه ازدواج نمايند و خود كارمند دولت نباشد پرداخت مي‌شود.

كمك هزينه فوت :

به هر تعداد از عائله تحت تكفل مستخدم، بازنشسته كه فوت نمايند در صورت داشتن شرايط لازم قابل پرداخت است.

ميزان پرداخت كمك هزينه ضروري (ازدواج و فوت)

بيست برابر حقوق مبناي گروه يك ضريب جدول حقوق هر سال مي‌باشد و مبلغ ازدواج و فوت پرداختي در هر سال مطابق فرمول زير پرداخت مي‌شود.

مبلغ قابل پرداخت = 20% × مبناي گروه يك هر سال.

كمك هزينه مسكن :

به كليه همكاران رسمي و پيماني غيربومي شاغل در دهستانهاي محروم كه داراي مدرك تحصيلي فوق ديپلم و بالاتر هستند به شرط عدم استفاده از خانه سازماني يا نداشتن مسكن پرداخت مي‌گردد.

پاداش مناطق محروم :

به كليه كاركنان رسمي و پيماني غيربومي كه داوطلبانه در دهستانهاي محروم اشتغال به كار دارند پرداخت مي‌گردد.

به كاركنان رسمي و پيماني كه داوطلبانه در دهستانهاي محروم باشند به شرط رضايت از نحوه پاداش خدمت آنان قابل پرداخت است.

مرخصي مناطق محروم :

مرخصي مناطق محروم همكاران رسمي شاغل در مناطق محروم در صورتيكه از يك ماه مرخصي در هر سال استفاده نكنند مي‌توانند از حقوق و فوق العاده‌هاي مربوطه بهره‌مند شوند.

توضيح :

پرداخت هزينه سفر به همكاران در صورتي كه فاصله محل جديد خدمت از محل قبلي خدمت تا 150 كيلومتر باشد معادل نصف و در صورتي كه بيش از 150 كيلومتر باشد معادل يك ماه تمام حقوق و مزايا به عنوان هزينه سفر پرداخت مي‌شود.

قانون پرداخت هزينه سفر و نقل مكان

1ـ به همكاران فرهنگي كه در محل جغرافيايي غير از محل استخدام اوليه خود بازنشسته يا از كارافتاده مي‌شود. هزينه سفر و نقل و مكن پرداخت مي‌شود.

2ـ مستخدميني كه به موجب حكم رسمي محل جغرافيائي خدمت آنان از يك شهرستان به يك شهرستان ديگر تغيير مي‌يابد نيز هزينه سفر پرداخت مي‌شود. 
مراحل صدور تشويق كاركنان
1ـ هدف : قدرشناسی از كاركنان خلاق، مبتكر  ،  نوآور و ترغيب كاركنان به انجام خدمت بهتر و ارتقاء سطح كيفي خدمات
2ـ دايره شمول : كليه كاركنان وزارت آموزش و پرورش كه در استخدام رسمي، پيماني، حق التدريس به خدمت اشتغال دارند و نيز اشخاص حقيقي و حقوقي كه خدمت برجسته و قابل تقدير در مشاركت و همكاري با آموزش و پرورش داشته باشند. 
توضيح : صدور تشويق با توجه به نوع فعاليت ها و ابتكارات و خلاقيتها و فعالتهاي اداري، آموزشي و پرورشي و يا مكارم اخلاقي و تكريم همكاران و مراجعان و يا جذب مشاركتهاي مردمي و حفظ منافع سازماني صورت مي گيرد. 


مراحل اجراي صدور تشويق

1ـ معرفي كاركنان براي تشويق و تقدير از سوي مسئولان و مقامات 

2ـ معرفي مستخدم توسط بخش نظارتي ( حراست – ارزشيابي – روابط عمومي ) 

3ـ معرفي توسط نهادها، سازمانها و اشخاص كه مستقيماً با موضوع مرتبط باشند. 
در هر مورد ارائه دلايل و مدارك مستند الزامي است و طبق فرم پيوستي پيشنهاد تنظيم و در كميته تشويق كه اعضاء آن در سطح ناحيه / منطقه و استان مشخص شده است، ارسال مي دارند و پس از تصويب كميته مربوط اقدام خواهد شد. 

	پيشنهاد دهنده:                                                          موضوع پيشنهاد:                                                                      تاريخ:

سطوح فعاليت:            1- سطح واحد آموزشي              2- اثربخشي در سطح منطقه                 3- اثربخشي در سطح سازمان و استان


	1/4 - نوع فعاليت ها و ابتكارات و خلاقيت ها


	1- اختراع ثبت شده يا مورد تائيد مقامات ذيصلاح
	(

	2- ارائه طرح هاي ارزنده كه موجب پيشرفت و توسعه برنامه هاي آموزش و پرورش
	(

	3- ارائه طرح كه موجب بهبود و تسريع مراحل و روش هاي انجام كار و تقليل هزينه هاي جاري
	(

	2/4- فعاليت هاي اداري، آموزش و پرورش


	1- انجام فعاليت هايي كه موجب رشد و توسعه و ارتقاء كيفي خدمات آموزش و پرورش و اداري
	(

	2- ابداع و نوآوري در زمينه فعاليتهاي سازماني
	(

	3- انجام فعاليت هاي موثر براي تسهيل در نيل به اهداف سازمان
	(

	4- انجام اقدامات يا ارائه طرح ها، پيشنهادهايي كه موجب گردش سريع اطلاعات و كار مراجعان شده باشد
	(

	5- انتخاب به عنوان معلم، مدير، مدرس يا كارمند نمونه در سطح منطقه/ استان/ سازمان/ وزارت
	(

	3/4- مكارم اخلاقي و تكريم همكاران و مراجعان


	1- برخورداري فوق العاده از حسن سلوك تحسين برانگيز با همكاران، مراجعان
	(

	2- از خود گذشتگي و رعايت منافع ملي و سازماني در برابر خواسته هاي فردي
	(

	3- قانون گرايي و پايبندي به مقررات و نظام اداري سازمان و پرهيز از تندخويي و بي حوصله گي انجام بموقع فعاليت ها
	(

	4/4- جذب مشاركت هاي مردمي و حفظ منابع سازمان


	1- تلاش فوق العاده براي جذب مشاركت هاي مردمي نظير مدرسه سازي و تجهيز مدارس
	(

	2- اهتمام در حفظ منافع آموزش و پرورش
	(

	5/4- فعاليت هاي فرهنگي، هنري، ورزشي


	1- خلق اثر علمي، ادبي، هنري .... در زمينه فعاليت هاي شغلي و اهداف تعليم و تربيت
	(

	2- كسب رتبه هاي اول تا سوم در مسابقات قرآني در سطوح مختلف
	(

	3- كسب رتبه هاي اول تا سوم در مسابقات ورزشي در سطوح مختلف
	(

	4- كسب رتبه هاي اول تا سوم در جشنواره ها و مسابقات علمي داخلي و خارجي
	(

	در اجراي بخشنامه شماره 36/710 ـ 31/5/84 وزارتي و بالحاظ بند ................................................ بخشنامه مذكور تعداد ............................  نفر از همكاران و با رعايت بند 1/7 جهت صدور تشويق معرفي مي‌‌گردد. 

                                                                                                                        پيشنهاد‌ دهنده 


	نظر كميته استاني تقدير و تشويق:  

.........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................




شرح محاسبه حقوق و مزايا موضوع بند 20
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