بسمه تعالي

امور اداري و استخدام

الف : نحوه جذب و گزينش نيروي انساني

1ـ استخدام آزاد

هرگونه جذب و استخدام و به كارگيري نيروي انساني جديد در آموزش و پرورش , منوط به اختصاص مجوز استخدام آزاد از سوي مراجع ذي صلاح و با تاييد سازمان مديريت و برنامه ريزي استان امكان پذير مي باشد كه در اين صورت مراتب از طريق انتشار آگهي در رسانه هاي همگاني و سايت اينترنتي ( www.eaedu.org ) سازمان آموزش و پرورش استان آذربايجان شرقي به اطلاع عموم مي رسد . 

پس از انتشار آگهي مورد نظر , داوطلبان استخدام در آموزش و پرورش مي توانند حسب مفاد آگهي و در صورت واجد شرايط بودن برابر ضوابط اعلام شده ثبت نام نموده و با شركت و قبولي در آزمون مربوط موجبات موفقيت خود را فراهم نمايند . جذب نيروي انساني براي كليه مناطق و نواحي آموزش و پرورش استان به صورت متمركز از طريق سازمان صورت مي پذيرد . 
2ـ ورود به آموزش و پرورش از طريق كنكور سراسري : 

همه ساله وزارت آموزش و پرورش با هماهنگي سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور و سازمان سنجش آموزش و كشور , نيازهاي آموزشي مناطق محروم كشور را در قالب توزيع دفترچه راهنماي انتخاب رشته مراكز تربيت معلم و نيز كد رشته هايي كه بورسيه وزارت آموزش و پرورش هستند از بين داوطلباني كه علاقه مندي خود را براي ورود به مراكز تربيت معلم و يا انتخاب رشته هايي كه بورسيه آموزش و پرورش هستند , به هنگام ثبت نام در كنكور سراسري اعلام نموده اند بر اساس قانون متعدين خدمت به وزارت آموزش و پرورش مصوب مورخ 8/3/69 مجلس شوراي اسلامي تامين مي نمايد . 
3 ـ ورود به آموزش و پرورش از طريق نهضت سواد آموزي

بر اساس قانون مصوب مجلس شوراي اسلامي , آموزشياراني كه از تاريخ 25/9/77 تا تاريخ 8/8/1380 با مدرك تحصيلي فوق ديپلم و بالاتر وارد نهضت سواد آموزي شده اند در صورت نياز آموزش و پرورش و اختصاص رديف استخدامي به استخدام آموزش و پرورش پذيرفته مي شوند . 

4 ـ جذب معلم حق التدريس آزاد ( يك ساله )

در صورتي در يك سال تحصيلي امكان تامين نيروي انساني مورد نياز آموزش و پرورش ,  طبق راه كارهاي قانوني از بين نيروهاي موجود( معلمان رسمي و پيماني شاغل ) تامين نگردد وزارت آموزش و پرورش پس از اخذ مجوز از سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور سهم و نياز هر استان را مشخص و به سازمان ها ابلاغ مي نمايد كه در اين صورت , پذيرش نيروي انساني مورد نياز همانند ضوابط استخدام آزاد صورت مي پذيرد . بديهي است جذب نيروي حق التدريس آزاد براي مدت يك سال صورت مي پذيرد و ادامه اشتغال منوط به داشتن مجوز در سال تحصيلي بعدي و نياز آموزش و پرورش مي باشد . 
ب : شرايط عمومي استخدام : 

1 ـ تدين به دين مبين اسلام يا يكي از اديان رسمي كشور مصرح در قانون اساسي . 

2 ـ تابعيت نظام جمهوري اسلامي ايران . 

3 ـ داشتن كارت پايان خدمت نظام وظيفه عمومي يا معافيت دايم از خدمت (ويژة آقايان )

4 ـ نداشتن سابقه محكوميت جزايي موثر به تشخيص نيروي انتظامي حوزه محل سكونت مربوط 

5 ـ عدم محكوميت به فساد عقيده و معتاد نبودن به استعمال افيون  

6 ـ برخورداري از سلامت كامل تن و روان براي احراز شغل معلمي ( آموزگاري , دبيري , هنرآموزي ) 

7 ـ عدم اشتهار به سوء شهرت در محل كار و سكونت

8 ـ داشتن حداقل 18 سال سن و نداشتن حداكثر 40 سال تمام

ج : شرايط اختصاصي استخدام :

داشتن مدرك و رشته تحصيلي طبق مفاد آگهي منتشر شده . بديهي است به مدارك تحصيلي كه در متن آنها كلمه معادل قيد شده است ترتيب اثرداده نمي شود . 
د : اولويت هاي استخدام : 

1 ـ ايثارگران شامل خانواده معظم شهداء , مفقودين , اسراء و همچنين آزادگان و جانبازان ( خانواده جانبازان از كارافتاده كلي و غير قادر به انجام كار شامل پدر , مادر , همسر , برادر و خواهر ) و نيز رزمندگاني كه 9 ماه متوالي يا 12 ماه متناوب سابقه حضور داوطلبانه در جبهه را داشته باشند مي باشد كه در صورت دارا بودن شرايط مندرج در اين آگهي و كسب حد نصاب علمي لازم , با رعايت قوانين و مقررات مربوط از اولويت مقرر قانوني برخوردار خواهند بود . در ضمن خانواده معظم آزادگان صرفا” تا يك سال پس از آزادي از اولويت قانوني برخوردار مي باشند . 

2ـ از كل سهميه استخدامي , 20 % آن براي استخدام ايثارگران , 3% آن براي استخدام معلولين در نظر گرفته شده و دستگاههاي استخدام كننده موظفند در حد سهميه استخدامي تعيين شده به ترتيب نمره فضلي از بين داوطلبان ايثارگر و معلول واجد شرايط كه در زمان مقرر ثبت نام نموده اند انتخاب نمايند .

3ـ نخبگان موضوع مصوبه شماره 178147/ت 30987هـ مورخ 12/7/83 هيئت وزيران , در صورت دارا بودن شرايط مندرج درآگهي هاي منتشر شده و ارايه مدارك لازم كه به تاييد مراجع ذيصلاح رسيده باشد از شرط قبولي در آزمون كتبي معاف مي باشند .

4ـ بسيجيان فعال فقط در شرايط مساوي در اولويت استخدام يا اشتغال قرار دارند . 

هـ : ساير موراد :

1 ـ داوطلبان نبايد از جمله افرادي باشند كه به موجب آراء مراجع قضايي وذي صلاح ازخدمت دولتي منع شده باشند .

2 ـ داوطلبان استخدام نبايد مستخدم رسمي , ثابت و پيماني ساير وزارت خانه ها , سازمان ها , ارگان ها و نهادها بوده  و نيز نبايد تعهد خاص خدمتي به دستگاههاي دولتي و شركت هاي وابسته به دولت داشته باشند . 
3 ـ كليه داوطلبان ورود به آموزش و پرورش , پس از قبولي از آزمون هاي كتبي و مصاحبه و دارا بودن شرايط جذب يا استخدام , جهت بررسي صلاحيت استخدامي يا اشتغال به هسته گزينش نيروي انساني استان معرفي مي شوند و در صورت تاييد صلاحيت از سوي هسته مذكور مشغول به خدمت مي شوند . 

و : تقليل مدت خدمت آزمايشي كاركنان رسمي ـ آزمايشي 

بر اساس ماده 18 قانون استخدام كشوري مدت خدمت آزمايشي مستخدمين رسمي ـ آزمايشي 2 سال تمام مي باشد و تصميم گيري در خصوص تقليل مدت مذكور به مديران و روساي ادارات آموزش و پرورش تفويض شده است كه بر اساس آن مدت 2 سال خدمت آزمايشي از تا حداقل 6 ماه قابل تقليل است . 

ز : صدور گواهي بلامانع بودن تسليم دانشنامه پايان تحصيلات كاركنان

1 ـ كاركناني كه بر اساس قانون متعهدين خدمت به وزارت آموزش و پرورش مصوب 8/3/69 مجلس شوراي اسلامي در آموزش و پرورش استخدام شده اند مكلفند حداقل به ميزان 2 برابر مدت تحصيل در دانشگاه ها و مراكز تربيت معلم كه در هر حال كمتر پنج سال نخواهد بود به صورت تمام وقت ايفاي تعهد خدمتي نمايند و تسليم دانشنامه پايان تحصيلات آنان منوط به صدور گواهي اتمام تعهد خدمتي از مديريت ها و ادارات آموزش و پرورش محل اشتغال مي باشد. 

2 ـ با توجه به اين كه فارغ التحصيلان دانشگاهي متعهد هستند كه پس از اتمام تحصيلات رايگان دانشگاهي , حداقل به ميزان مدت تحصيل در دانشگاه , در دستگاه هاي دولتي مشغول به خدمت شوند بنا بر اين تسليم دانشنامه اين قبيل متعهدين از سوي دانشگاه , منوط به صدور گواهي اشتغال به خدمت دولتي به مدت مندرج در گواهينامه موقت فراغت از تحصيل , از سوي مديريت ها و ادارات آموزش و پرورش مي باشد . 
انجام موارد مذكور به مديريت ها و ادارات آموزش و پرورش تفويض گرديده است و كاركناني كه با عنايت به موارد فوق تعهد خدمتي خود به آموزش و پرورش و يا تعهد رايگان كشوري را به اتمام رسانده اند مي توانند با مراجعه به كارشناسي امور اداري و ارزشيابي ادارات گواهي مربوط را دريافت دارند . / 
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