باسمه تعالي


1ـ بازنشستگي اختياري 

الف ـ اختيار دستگاه : دستگاه مي‌تواند مستخدميني را كه داراي 30 سال سابقه خدمت باشند بازنشسته نمايند. (مستند ماده 2 قانون اصلاح مقررات بازنشستگي مصوب 13/12/68 مجلس شوراي اسلامي)

ب ـ اختيار مستخدم : كارمند دولت با داشتن حداقل 60 سال سن و با هرقدرسابقه مي‌تواند تقاضاي بازنشستگي نمايد و دستگاه مكلف به قبول آن مي باشد.

2ـ بازنشستگي توافقي :

مستخدم مرد با داشتن حداقل 50 سال سن و حداقل 25 سال سابقه خدمت مي‌تواند تقاضاي بازنشستگي نمايد (مستند تبصره يك ماده 2 قانون اصلاح مقررات بازنشستگي مصوب 13/12/68 مجلس شوراي اسلامي.

3ـ بازنشستگي اجباري :

وزارتخانه‌ها و مؤسسات دولتي مكلفند مستخدميني را كه داراي 65 سال سن دارند بازنشسته نمايند          

 (مستند ماده 77 ق ـ ا ـ ك).

4ـ بازنشستگي قهري :

اين بازنشستگي براساس آراء هيئت‌هاي رسيدگي به تخلفات اداري است كه از اختيار مستخدم خارج مي‌باشد (مستخدمين مرد با حداقل 25 سال سابقه و بدون شرط سني و مستخدمين زن با حداقل 20 سال سابقه خدمت (مستند بند ط ماده 9 قانون رسيدگي به تخلفات اداري)

از كارافتادگي و مراحل آن :

مستخدم گواهي لازم را مبني بر از كار افتادگي كلي را از پزشك معالج دريافت مي كند دستگاه متبوع نيز مراتب را جهت اعلام نظر به كميسيون پزشكي استان (ترجيحاً كميسيون پزشكي وزارت بهداشت و درمان) ارسال و پس از تأييد در كميسيون پزشكي مدارك به شرح زير به دبيرخانه شوراي سازمان مديريت و برنامه‌ريزي كشور ارسال مي گردد.

1) درخواست كنبي مستخدم كه مستند آن مشخص شده باشد.

2) اصل نظريه كميسيون پزشكي
3) اصل ساير مدارك بيماري از قبيل مرخصي‌ها و...
4) فرم 502 و تصوير آخرين حكم
5) فرم تكميل شده ع ـ 121 ـ (11ـ72) سازمان امور اداري و استخدامي كشور.
پس از موافقت دبيرخانه شورا با از كار افتادگي مستخدم از تاريخ يك ماه بعد از بررسي پرونده در شورا از كارافتاده خواهد شد.

انواع از كارافتادگي :

1ـ از كارافتادگي به سبب انجام وظيفه:

هرگاه مستخدم دولت به سبب انجام وظيفه از كارافتاده شود تمام حقوق و مزاياي مشمول كسور بازنشستگي وي با رعايت افزايش 2 گروه به عنوان حقوق بازنشستگي پرداخت خواهد شد (مستند ماده 80 ق ـ ا ـ ك)

2ـ هر گاه مستخدم به سبب حادثه از كارافتاده شود براساس سنوات خدمت و با 3 سال ارفاق بازنشسته خواهد شد (ماده 79 ق ـ ا ـ ك)

نحوه برقراري حقوق بازنشستگي

براساس قانون اصلاح پاره‌اي از مقررات مربوط به حقوق بازنشستگي مصوب 13/2/79 مجلس شوراي اسلامي (ماده 6) حقوق بازنشستگي مستخدم بازنشسته عبارتست از معدل تمام حقوق و مزاياي دريافتي كه ملاك كسور بازنشستگي است در دو سال اخر و با اعمال آخرين ضريب حقوق سال بازنشستگي.

حقوق و مزاياي مشمول كسور بازنشستگي به شرح زير مي‌باشد.

ـ حقوق مبنا ـ افزايش سنواتي ـ فوق العاده شغل ـ برجستگي ـ حق مسئوليت ـ حق سرپرستي ـ جذب مناطق محروم ـ فوق العاده خاص روستائي ـ فوق العاده جذب كارشناسي و مديريت ـ سختي كار ـ تفاوت حداقل دريافتي ـ تفاوت تطبيق با هيئت علمي ـ تفاوت تطبيق گروه ـ فوق العاده استثنائي.

1) در صورتيكه مستخدم 30 سال سابقه خدمت داشته باشد معدل دو ساله آخر حقوق بازنشستگي وي مي‌شود 

2) در صورتيكه مستخدم كمتر از 30 سال داشته باشد    ------------------------------------- = ‌‌ حقوق بازنشستگي 
مراحل بازخريدي :

براساس تبصره ماده 74 قانون استخدام كشوري مستخدمين مي‌توانند در صورتيكه شرايط بازنشستگي نداشته باشند با درخواست كتبي براساس سنوات خدمت بازخريد شود ميزان وجوه بازخريدي به ازاي هر سال سابقه خدمت 45 روز حقوق و مزايا و وجوه مرخصي‌هاي ذخيره شده مي باشد .

بازخريدي مشاغل عمومي به رؤساي سازمانهاي استانها تفويض گرديده اما بازخريدي مشاغل تخصصي بايد مورد موافقت بالاتر ين مقام دستگاه اجرائي انجام گيرد.

4ـ بازنشستگي جانبازان و مشاغل سخت وزيان آور و معلولين عادي
براساس ماده واحده قانون مصوب 1/9/67 مجلس شوراي اسلامي جانبازان معظم با داشتن حداقل 20 سال سابقه خدمت با درخواست كتبي و افزودن سنوات ارفاقي كه توسط دبيرخانه شوراي امور اداري و استخدامي سازمان مديريت تعيين خواهد شد بازنشسته خواهد شد.

ميزان سنوات ارفاقي به شرح زير مي‌باشد.

جانبازان در درجات بين 20 تا 40 درصد از كارافتادگي حداقل 3 سال و حداكثر 6 سال.

جانبازان در درجات بين 40 تا آستانه از كارافتادگي كامل حداقل 6 سال و حداكثر 10 سال.

نحوه احتساب سنوات خدمت رسمي دولتي
سنوات خدمت غيررسمي دولتي به شرطي در سابقه خدمت رسمي قابل محاسبه مي‌باشد.

1) خدمت تمام وقت باشد (خدمت تمام وقت براي كاركنان كادر اداري حداقل 40 ساعت در هفته و معلمان 22 ساعت در هفته مي‌باشد.

2) از بودجه دولت حقوق دريافت نموده باشد.
خدمت در شركتهاي دولتي به شرطي قابل محاسبه مي‌باشد كه حداقل 51 درصد سهام شركت متعلق به دولت باشد.

خدمت در نهادهائيكه بعد از پيروزي انقلاب تأسيس شده بدون دريافت حقوق نيز قابل محاسبه مي‌باشد كه عبارتند از :

1) كميته انقلاب اسلامي ـ جهاد سازندگي ـ سپاه پاسداران انقلاب اسلامي ـ بنياد شهيد ـ بنياد پانزده خرداد ـ كميته امداد جهاد دانشگاهي ـ دادگاه انقلاب ـ نهضت سوادآموزي ـ بنياد مهاجرين جنگي ـ هيئت واگذاري زمين.

نحوه نعيين بدهي ايام غيررسمي
ايام غيررسمي عبارتند از نظام وظيفه ـ خدمات پيماني ـ قراردادي ـ فصلي ـ حق التدريس ـ حكمي ـ روزمزد ـ تحصيل در مراكز تربيت معلم و...

ملاك محاسبه بدهي ايام غيررسمي حقوق و مزاياي مشمول كسر كسور بازنشستگي اولين حكم استخدام رسمي مي‌باشد اما براي ايام تحصيل حقوق و مزاياي مشمول كسور حكم استخدام قطعي مي‌باشد.

مثال : مستخدمي در تاريخ 1/7/62 با مدرك ديپلم استخدام شده خدمت غيررسمي فرد از تارخ 5/7/57 الي 15/7/59 ـ 2 سال نظام وظيفه مي‌باشد.

حقوق و مزاياي فرد در حكم استخدام آزمايشي به شرح زير مي‌باشد.

حقوق گروه 4 پايه يك = 14100

فوق العاده شغل 
15000

ملاك محاسبه = چون 2 سال سابقه خدمت دارد و پس يك پايه به حكم فرد اضافه مي‌شود حقوق جديد = گروه 4 پايه 2 = 15400 ريال

(طبق جدول ماده 32)



         مبناي محاسبه 

= 24 × 9% × (حقوق + فوق العاده شغل) = بدهي فرد

              = 

15000 + 15400 =

65664 = 24 × 9% × 30400 = بدهي

استرداد و انتقال كسور و استرداد كسور مازاد بر 30 سال
افراديكه به نحوي از دستگاههاي خود قطع رابطه مي‌نمايند از قبيل بركناري ـ اخراج ـ انفصال ـ بازخريد ـ استعفا مي‌توانند كسور بازنشستگي خود را به ساير صندوقها انتقال دهند و يا كسور خود را مسترد نمايند ضمناً مستخدميني كه در حين خدمت آزمايشي بركنار مي‌شوند كسور خود را مي‌توانند به ساير صندوقها انتقال دهند اما نمي‌توانند استرداد نمايند. افراديكه با سنوات خدمت بازخريد مي‌شوند فقط كسور سهم كارمند به ساير صندوقها انتقال خواهد يافت ولي در بقيه موارد هم سهم كارمند و هم سهم كارفرما انتقال خواهد يافت. مستخدميني كه بعد از قطع رابطه با دستگاه خود قبل از تاريخ 27/3/65 در ساير صندوقهاي مشترك شده‌اند ميزان كسور آنها 4 درصد آخرين حقوق و مزايا براي هر ماه خواهد بود ولي بعد از 27/3/65 به جز بازخريد با سنوات خدمت هم كسور سهم كارمند و كارفرما نيز قابل انتقال مي‌باشد.

افراديكه 30 سال تمام كسور پرداخت نموده باشد (در صورتيكه بعد از اتمام 30 سال اشتغال داشته باشند از پرداخت كسور سهم كارمند معاف مي‌باشند اما كسور سهم كارفرماي آنها بايد به صندوق بازنشستگي كشوري پرداخت مي شود.

در صورتي كه از اين قبيل از افراد اشتباهاً بيش از 30 سال كسور دريافت شود كسور مازاد بر 30 سال قابل استرداد مي‌باشد.

سنوات خدمت به روز × معادل دوسا له 10800(360*30)


(360×30)








«انواع بازنشستگي با مستندات آن»
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