«به نام خدا»

مقدمه :

كارشناسي ارزشيابي كاركنان و بررسي آثار و تاليفات سازمان آموزش و پرورش استان آذربايجان شرقي، در راستاي تحقق سياستهاي دولت مبني بر تحول اداري در نظام اداري كشور و طرح تكريم مردم و جلب رضايت ارباب رجوع، به منظور ايجاد تحرك و پويايي لازم در سيستم آموزش و پرورش و انسجام بخشيدن به اقداماتي كه با هدف كارآمد نمودن طرح ارزشيابي كاركنان و نحوه امتيازدهي به آثار و تاليفات فرهنگيان مناسب ديد شرايط و ضوابط كاركنان برخوردار را به اطلاع همكاران محترم برساند.


« عناوين گروههاي تشويقي»
1- براساس نتيجه امتياز ارزشيابي: كاركناني كه در سه سال متوالي و يا پنج سال متناوب بالاترين امتياز ارزشيابي را در واحد سازماني محل خدمت خود كسب نموده‌اند باتوجه به آمار مربوطه گروه تشويقي اعطاء مي‌گردد. 
در صورت وجود افراد هم شرايط نظر تاييد كننده نهايي جهت انتخاب فرد برتر ملاك عمل قرار مي‌گيرد. منظور از پنج سال متناوب اينكه فرد پنج بار بالاترين امتياز را كسب نمايد كه ممكن است در طول 6 سال اين حالت احراز گردد و يا در زمان بيشتر از 6 سال و يا حتي در طول خدمت اين امتياز را كسب نمايد. تعداد كاركنان هر واحد سازماني بايد بيش از 15 نفر باشد و در صورت كمتر بودن تعداد با واحدهاي همگن (مشابه)ديگر ادغام مي‌گردد تا به بيش از 15 نفر برسد. ابتداي دوره ارزشيابي كاركنان اداري از مورخه 1/1/72 و كاركنان آموزش از تاريخ 1/7/73  مي‌باشد.
2- به سبب بروز لياقتهاي ويژه : در صورتي كه كارمند در حيطه وظايف شغلي به گونه‌اي تلاش چشمگير و ارايه خدمت نمايد كه موجب تحول ثمربخشي در امور اجتماعي، اداري و فرهنگي كشور و يا تسريع تحقق اهداف طرحها و برنامه‌هاي سازماني يا بهبود و افزايش قابل ملاحظه حجم توليد و كميت و كيفيت خدمات و به طور كلي ارتقاي سطح اثربخشي و كارآيي دستگاه گردد در آن صورت سوابق مربوط در كميته اجرايي طرح طبقه بندي مشاغل دستگاه بررسي و در صورت تاييد آن در كميته مربوطه طي مكاتبه‌اي از طرف بالاترين مقام دستگاه به سازمان مديريت و برنامه‌ريزي استان وكشور ارسال مي‌گردد. 

تذكر: در حال حاضر اعضاء گروه تشويقي براساس  مفاد اين بند مجوزي  ندارد»

3ـ مديران : موضوع بند (د) تبصره 4 ماده 3 قانون نظام هماهنگ پرداخت كاركنان دولت، به مديران دولت « روساي ادارات نواحي و مناطق و معاونين و مديران سازمان » در صورت داشتن چهار سال سابقه خدمت در مديريت و داشتن ميانگين امتياز ارزشيابي حداقل 27 درسي امتيازي و 90 در ارزشيابي  100 امتيازي و بالاتر در سنوات مديريت مورد نظر و موافقت رئيس سازمان و تاييد كميته ماده 12 آئين نامه اجرايي ـ طرح طبقه بندي مشاغل مستقر در اداره كل امور اداري و با تاييد وزير محترم يا بالاترين مقام دستگاه گروه تشويقي اعطاء مي‌گردد (تاريخ اجراء 1/8/72) 

4 -  قاريان و حافظان كل قرآن كريم : خدمات دارندگان عناوين اول تا سوم مسابقات بين‌المللي داخل و يا خارج از كشور در صورتي كه اميتاز ارزشيابي، سه سال آخر آنها 28 و يا بالاتر باشد برجسته تلقي شده و بارعايت ضوابط از يك گروه تشويقي برخوردار خواهند شد. 

توجه : مجموع گروههاي تشويق اعطايي از بابت ايثارگري « جبهه ـ جانبازي ـ آزادگي) دو گروه و مجموع گروههاي تشويقي اعطايي از بابت خدمات برجسته يعني كسب بالاترين  امتياز ارزشيابي و بروز لياقتهاي ويژه ، قاريان و حافظان قرآن كريم حداكثر دو گروه باشد و از بابت مديران حداكثر دو گروه مي‌باشد. به طور كلي حداكثر گروه تشويقي قابل اعطاء به مستخدم در طول خدمت اعم از ايثارگري و خدمات برجسته يا مديران تا چهار گروه مي‌تواند باشد. (به استثناء گروه ارفاقي عضويت در گردانهاي عاشورا و الزهراء در حال حاضر حداكثر گروههاي قابل احراز توسط كاركنان از گروه 20 تجاوز نخواهد كرد.

توضيح در مورد گروه تشويقي ايثارگران:

براساس دستورالعمل وزارت متبوع از تاريخ 11/5/84 اعطاء گروه تشويقي ناشي از امتيازات ارزشيابي به ايثارگران محترم نيز همانند ساير كاركنان با رعايت سهميه واحد سازماني مربوط امكان پذير مي باشد.

اعطاء گروه ارفاقي از بات عضويت در گردانهاي عاشورا و الزهرا: كاركناني كه از تاريخ 28/7/73 به بعد به مدت چهار سال در گردانهاي عاشورا و الزهرا عضويت فعال و مستمر داشته باشند از يك گروه ارفاقي در طول خدمت برخوردا خواهند شد اين گروه جزو گروههاي تشويقي محسوب نمي شود. 


1- افزايش سنواتي ( ناشي از ارزشيابي سالتحصيلي( 85-84 ) 

1-1- در مورد كاركناني كه امتياز ارزشيابي آنها 60 و بالاتر مي باشد افزايش سنواتي به ميزان 5% تعلق مي گيرد. 

2-1- در مورد كاركناني كه امتياز ارزشيابي آنها 50 تا 60  مي باشد افزايش سنواتي به ميزان 4 درصد تعلق مي گيرد. 

3-1- در مورد كاركناني كه امتياز ارزشيابي آنها كمتر از 50 مي باشد افزايش سنواتي به ميزان 3 درصد تعلق مي گيرد. 

2- افزايش فوق العاده شغل: 

1-2- كاركناني كه در هر دوره ارزشيابي بالاترين امتياز ارزشيابي را در واحد سازماني خود كسب نمايند به شرح زير افزايش مي يابد. 

2-2- فوق العاده شغل 10 درصد كاركنان به ميزان 20 درصد افزايش مي بايد. 

3-2- فوق العاده شغل 10 درصد بقيه كاركنان به ميزان 10 درصد افزايش مي يابد. 

4-2- در صورت مساوي بودن امتيازات ارزشيابي نظر مدير  واحد سازماني جهت انتخاب افراد برجسته ملاك عمل خواهد شد و اگر تعداد كاركنان در واحدهاي سازماني كمتر از 10 نفر باشد آمار واحد سازماني مزبور با واحد سازماني مشابه ادغام گرديده و سپس مطابق شيوه نامه عمل خواهد شد. 

3- اعطاء گروه تشويقي : 

1-3- كاركناني كه در سه سال متوالي و يا پنج سال متناوب بالاترين امتيازات ارزشيابي را در واحد سازماني محل خدمت خود كسب نمايند با توجه به آمار مربوطه گروه تشويقي تعلق مي گيرد.

2-3- توضيح اينكه در صورت وجود افراد هم شرايط نظر تاييد كننده نهايي جهت انتخاب فرد برتر ملاك عمل قرار مي گيرد. 

3-3- منظور از پنج سال متناوب يعني فردي پنج بار بالاترين امتياز ارزشيابي را احراز نمايد كه ممكن است در طول 6 سال  اين حالت را كسب نمايد و يا در زمان بيشتر از 6   سال و يا حتي طول خدمت اين شرايط را احراز نمايد.

4-3- تعداد هر واحد سازمان بايد بيش از 15 نفر باشد و در صورت كمتر بودن تعداد با واحدهاي همگن و يا مشابه ديگر ادغام مي گردد تا به بيش از 15 نفر برسد در واحدهاي آموزشي براي 15  تا 40 نفري يك گروه تشويقي و براي 41 الي 80 نفري دو گروه تشويقي و 81 الي 120 نفري سه گروه تشويقي و ... تعلق مي گيرد.  توضيح اينكه  هر يك از  مديريت  و ادارات  آموزش و پرورش  نواحي و مناطق  عنوان يك واحد سازماني  محسوب مي شود و مدارس كه مدير  مستقل  دارند  بالاترين  امتياز  ارزشيابي (معلمان و مربيان ) هر مدرسه « در مدارس  ادغامي»  با بالاترين  امتياز  معلمان و مربيان مدرسه ديگر برابر تلقي مي شود. كاركنان ادارات آموزش و پرورش نواحي و مناطق و (معلمان و مربيان مدارس) كه مدير مستقل دارند و عوامل اجرايي واحدهاي آموزشي  در ارزشيابي  سالتحصيلي 85ـ84 براي برخورداري از گروه تشويقي  ناشي از  كسب بالاترين  امتيازات  ارزشيابي  در سه سال متوالي  يا پنج سال غيرمتوالي بشرح ذيل  مورد مقايسه قرار مي‌گيرند.

الف: مجموعه كاركنان هر اداره ( به غير از  رئيس و معاونين اداره) با هم مورد  مقايسه قرار مي گيرند 

ب: معلمان و مربيان  مدارسي كه مدير مستقل دارند با هم مورد مقايسه قرار مي گيرند  و در صورتي كه كمتر از 15 نفر باشند ادغام 

مي‌گردند تا به حد نصاب  برسند  و سپس  دارندگان  بالاترين  امتياز  هر مدرسه مورد مقايسه قرار مي‌گيرند.

ج : مديران  هر دوره  تحصيلي  با هم مورد مقايسه قرار مي‌گيرند.

د:  معاونان هر دوره تحصيلي  با هم مورد مقايسه قرار مي‌گيرند.

هـ : متصديان  هر دوره تحصيلي  با هم مورد مقايسه قرار مي‌گيرند.

و: ساير كاركنان هر دوره تحصيلي با هم مورد مقايسه قرار مي‌گيرند. 

تبصره : در صورتي كه آمار هريك از موارد ياد شده به حد نصاب  نرسد با آمار  واحدهاي  مشابه ادغام  و سپس  مقايسه مي‌گردد.

6ـ3ـ از امور تفويض شده به مديران واحدهاي آموزشي در سال82 تفويض اختيار معرفي و پيشنهاد فرد حائز شرايط اعطاي گروه تشويقي در واحدهاي سازماني مستقل توسط مدير واحد آموزشي مطابق با فرم پيشنهادي «الف 160» براي اولويت‌بندي امتيازات در 

سطح استان اجرا گرديده است. و در نهايت با نظر ستاد ارزشيابي و تاييد رئيس  اداره آموزش و پرورش نواحي و مناطق در خصوص صدور حكم گروه تشويقي  اقدامات مقتضي صورت مي‌گيرد.

4ـ ارتقاء گروه :

كاركناني كه 60 امتياز از مجموع 100 امتياز ارزشيابي راكسب نمايند ارتقاء گروه استحقاقي آنان با رعايت ساير ضوابط بلامانع مي‌باشد.

1) به اعتراضات كاركنان آموزشي و اداري شاغل در مديريت / ادارات آموزش و پرورش نواحي و مناطق توسط كميته رسيدگي به شكايات ارزشيابي مستقر در ناحيه / منطقه رسيدگي مي‌گردد.
توضيح اينكه : عدم امضاء فرم ارزشيابي به منزله اعتراض فرد تلقي نمي‌گردد.

2 )       رسيدگي به اعتراضات بدوي ارايه شده در سازمان :

1ـ2ـ به اعتراضات بدوي ارايه شده از سوي كاركنان مناطق و نواحي كه ارزشيابي كننده يا تأييدكننده آنها در منطقه يا ناحيه عضو كميته رسيدگي به شكايات ارزشيابي منطقه يا ناحيه باشد در كميته رسيدگي به شكايات ارزشيابي سازمان رسيدگي مي‌گردد.

2ـ2ـ رسيدگي به اعتراضات بدوي ارايه شده از سوي كاركنان سازمان آموزش و پرورش استان

3ـ2ـ افراد مزبور در صورتي كه به امتياز سالانه خود اعتراض داشته باشند مي‌توانند اعتراض خود را حداكثر ظرف يك ماه پس از رويت فرم ارزشيابي با ارايه دلايل توجيهي به كميته رسيدگي به شكايات ارزشيابي مستقر در سازمان به صورت كتبي ارايه نمايند.

4ـ2ـ مدارك مورد نياز براي اعتراض كه توسط فرد معترض ارايه مي‌شود عبارتند از :

الف ـ نامه مبني بر درخواست تجديدنظر با اراية دلايل اعتراض.

ب ـ مدارك مثبتي كه توسط فرد معترض ارايه مي‌گردد.

ج ـ ساير مدارك مورد نياز توسط مديريت / اداره تهيه خواهد شد.

3)    رسيدگي به اعتراضات مجدد ارايه شده به سازمان :

1ـ3ـ كاركنان شاغل در مديريت / ادارات آموزش و پرورش نواحي و مناطق در صورتي كه مجدداً به راي صادره از سوي كميته رسيدگي به شكايات ارزشيابي/ مديريت اداره متبوعه خود اعتراض نمايند در كميته رسيدگي به شكايات ارزشيابي سازمان رسيدگي مي‌شود.

2ـ3ـ زمان اعتراض مجدد : افراد مزبور در صورت داشتن اعتراض مجدد مي‌توانند ظرف 15 روز پس از اطلاع يافتن از راي صادره از سوي كميته رسيدگي به شكايات ارزشيابي مديريت / ادارات آموزش و پرورش ناحيه يا منطقه، اعتراض مجدد خود را به كميته رسيدگي به شكايات ارزشيابي سازمان ارايه نمايند.

3ـ3 مدارك مربوط به اعتراض  مجدد كه توسط فرد  معترض ارايه مي شود  عبارت است  از : 

الف : نامه مبني بر درخواست تجديد نظر  با ارايه  دلايل  اعتراض  مجدد.

ب ـ مدارك  مثبتي كه توسط  فرد معترض  ارايه مي گردد.

ج ـ ساير مدارك  مورد نياز  توسط سازمان تهيه خواهد شد . 

براساس  مفاد رديفهاي 7 و 8 فرم ارزشيابي  ارتقاء گروه مشمولان  طرح طبقه بندي  مشاغل معلمان  كشور،  قابل تخصيص به گروههاي 12 الي 16 جدول حقوق، به ترتيب حداكثر 21 امتياز  براي تاليف  و كتب در شرته هاي  مربوط به موضوعات  تدريس كه چاپ و منشتر  گرديده است و همچنين  حداكثر 15 امتياز براي جزوات  تحقيقي و ... همكاران  محترم كه متضمن ابداع و ارايه روشهاي

تدريس يا طرحهاي  مربوط  به آموزش و پرورش يا تهيه وسايل  كمك آموزشي و اختراعات  كه استفاده آنها از  طرف وزارت  متبوع پذيرفته يا توصيه شده باشد،در نظر گرفته شده است.

1ـ اعضاء ثابت  كميسيون:

ـ يك نفر  فوق ليسانس و يا بالاتر آشنا به امور تحقيقات آموزشي با انتخاب  معاون آموزش متوسطه و تائيد مدير اداره يا رئيس  سازمان.

ـ كارشناس  يا كارشناس  مسئول  تحقيقات اداره يا سازمان

ـ دو نفر از اعضاء گروههاي آموزشي  با تاييد  مدير اداره  يا رئيس سازمان

2ـ اعضاء غير ثابت  كميسيون:

ـ يك نفر فوق ليسانس  يا بالاتر  در شرته مترجمي زبان انگليسي

ـ يك نفر فوق ليسانس  يا بالاتر  در رشته علوم پايه (رياضي ـ فيزيك ـ شيمي و ...)

ـ يك نفر فوق ليسانس يا بالاتر  در رشته‌هاي  علوم تربيتي

ـ يك نفر فوق ليسانس  يا بالاتر در رشته ادبيات فارسي

ـ يك نفر فوق ليسانس  يا بالاتر  در رشته ‌علوم اجتماعي

ـ يك نفر فوق ليسانس  يا بالاتر  در رشته‌هاي فني و حرفه‌اي

ـ يك نفر فوق ليسانس يا بالاتر  در شرته الهيات  و معارف اسلامي ، حقوق و علوم سياسي

ـ يك نفر فوق ليسانس  يا بالاتر  در رشته ادبيات عرب

3ـ امتياز آثار و تاليفات :

با توجه به كيفيت  و ميزان اثر بخشي و كاربردي  بودن آثار  و تاليفات  براي هر مورد مطابق جدول پيوست ، امتياز  داده مي‌شود.

در صورتي كه يك اثر اعم از جزوه، مقاله،وسيله كمك آموزشي  را دو يا سه همكار به صورت مشترك انجام داده باشند، امتياز مكتسبه به نسبت مشاركت بين آنها تقسيم خواهد شد .

توضيح : 

جزواتي  كه به طور كلي متضمن سئوالات  و جوابهاي  تستي باشد و همچنين آثاري كه خدشه دارباشد. مانند قلم خوردگي ، لاك گرفتگي ، فقدان  فهرست و منابع، عدم صفحه بندي، عدم انسجام اوراق فاقد امتياز مي‌باشند.

توجه:

امتياز قابل اعمال براساس رديف 8 جدول براي محاسبه اعطاء گروههاي  ممتاز حداكثر 15 مي‌باشد و براساس رديف 7 جدول در ارتباط  با كتب  كددار حداكثر 21مي‌باشد .
4ـ موارد قابل بررسي :

با توجه به رديف 7و8 جدول عوامل  و ضوابط  طرح طبقه‌بندي  مشاغل معلمان كشور موارد ذيل  قابل طرح در كميسيون مي‌باشد .

1/4ـ مقاله‌هاي چاپ شده در نشريه‌ها و مجله‌هاي داخلي و خارجي و نيز چاپ نشده در زمينه‌هاي علمي، ادبي، هنري، اجتماعي، فني و...

2/4ـ جزوه هاي  تحقيقي و آموزشي و كمك درسي

3/4ـ متون ترجمه شده از زبانهاي  مختلف به فارسي و بالعكس

4/4ـ طرحهاي  تحقيقاتي  مرتبط  با مسايل آموزش و پرورش  كه در سطح شهرستان، استان و كشور اجرا شده باشد.

5/4ـ توليدات  ديداري، شنيداري و آموزشي از جمله فيلم ويدئويي، CD، ديسكت ، نوار كاست ، اسلايد و طلق‌هاي  شفاف

6/4ـ وسايل آموزشي  شامل: چارت ـ پوستر ـ بروشور ـ دست سازه‌ها ـ نقشه ـ عكس ـ جدول و نمودار  همراه با تحليل  و توضيح

7/4ـ پايان نامه‌هاي تحصيلي  دوره‌هاي كارشناسي ، كارشناسي ارشد و دكتري

8/4ـ همكاري  در تدوين اثر شامل  خطاطي: ويراستاري، صفحه آرايي، طراحي، تذهيب و ...

9/4ـ گردآوري، تنظيم ، تلخيص و موارد مشابه

10/4ـ كتب چاپي غير كد دار

11/4ـ كتب كد دار درسي كه در دوره هاي مختلف تحصيلي تدريس مي‌گردد.

توضيح : همكاراني كه داراي تاليف مي‌باشد بايد نسبت به تكميل برگ پيوست اقدام و پس از تاييد رييس واحد آموزشي  يا رئيس واحد اداري مربوطه به كارگزيني  محل خدمت ارسال نمايند.

توجه: 

نتايج امتياز آثار و تاليفات براي ارتقاء  به گروههاي بالاتر و ارزشيابي سالانه قبل استفاده مي باشد .
جدول امتياز بندي آثار و تاليفات  كاركنان
	رديف

	نوع اثر
	حداكثر امتياز  هر اثر


	1

	مقاله‌ها اعم از علمي ، ادبي، هنري،اجتماعي ، فني و ...
	ـ مقاله چاپ نشده  در نشريه‌ها : 1 نمره
ـ مقالــه چـاپ شده در نشريــه‌هــا و مجلـه‌هـا : 2 نمره 

	2

	جزوه‌هاي  آموزشي و كمك درسي 
	5/2 نمره

	3

	متون ترجمه شده از زبانهاي مختلف به زبان فارسي و بالعكس 
	2نمره

	4

	طرحهاي  تحقيقاتي  مرتبط  با مسايل آموزش و پرورش 
	ـ طرح اجرا شده  در سطح شهرستان‌ها، مناطق و نواحي 5/1 نمره

ـ طرح اجرا شده در سطح سازمان 5/2 نمره 

ـ طرح اجرا شده در سطح چند سازمان (ملي) 3 نمره

	5

	توليدات ديداري و شنيداري آموزشي 
	ـ فيلم ويديويي : 3 نمره
 : 3 نمره CD ديسكت و 
ـ كاست : 2 نمره

ـ اسلايد و طلق هاي  شفاف: 2 نمره

	6

	وسايل كمك آموزشي شامل : چارت ، پوستر، بروشور، دست سازه‌ها، نقشه ، عكس ، جدول ،نمودارو 
	3 نمره

	7
	پايان نامه‌هاي  تحصيلي 
	ـ دوره كارشناسي : 5/2نمره

ـ دوره كارشناسي  ارشد: 3 نمره

ـ دوره دكتري : 3 نمره



	8
	همكاري  در تدوين اثر شامل : خطاطي، ويراستاري، صفحه آرايي،طراحي تذهيب و ...

	1نمره

	9
	گردآوري، تنظيم، تلخيص و موارد مشابه 
	1نمره


	10
	كتب چاپي غير كد دار

	5نمره

	11
	كتب كددار درسي دوره هاي مختلف تحصيلی
	7نمره



آثار و تاليفات  كاركنان 








آثارامتيازات ارزشيابي در :
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