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جمهوري اسلامي ايران

وزارت آموزش و پرورش

ستاد مركزي بزرگداشت مقام معلم


لقد كان  لكم في‌رسول الله اسوه حسنه

به راستي پيامبر اعظم (صلي‌الله عليه و آله و سلم )

بهترين نمونه نيكي براي شما است .
( سوره احزاب آيه 21 )
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مقدمه :

انما بعثت معلما «پيامبر اعظم(ص)»
بي‌گمان معلمان و مربيان ‏، طلايه‌داران نهضت هدايت و سعادت ملت‌ها هستند . معماراني كه زيربناي ارزش‌هاي معنوي و فضايل اخلاقي و اسلامي جامعه را بنيان مي‌نهند . به مصداق آيه شريفه :

ومن يعظّم شعائرالله فانّها من تقوي القلوب 



( سوره حج آيه 32 )

تكريم مقام معلم نشان ارج نهادن به مجاهدت مناديان پيشرفت و سربلندي نسل‌هاي حاضر و آينده است كه هر قلب پاك و پرهيزگاري آن را تأييد مي‌كند . 


نكوداشت ياد و نام معلم شهيد انقلاب اسلامي ، فرزند معنوي روح خدا ، آيت‌الله مطهري و معلمان شهيدي كه حريم آموزش و پرورش را به آسمان شهادت پيوند زدند و شناسايي صحيح و معرفي نمونه‌هاي درخشان آسمان پرستاره تعليم و تربيت‌ بر محور سيره پيامبر اعظم (ص) مصداق روشن تعظيم شعائر الهي ونشان از پاكي ضمير و گوهر ارزشمند تقوي است . اساساً تحول نظام آموزشي كشور بر محور ارتقاء منزلت معلم و تقويت جايگاه و نقش مربيان در فرآيند تعليم و تربيت علاوه بر افزايش بهره‌وري، در انطباق نظام مديريت منابع انساني با آموزه‌ها و ارزشهاي اسلامي و زدودن آثار مخرب وابستگي يه الگوهاي منحط بيگانه نيز مشهود خواهد بود كه در راستاي اجراي فرامين رهبر معظم انقلاب اسلامي مصداق شايسته‌اي بر اصلاح الگوي مصرف در آموزش و پرورش مي‌باشد . در اين رهگذر و در جهان كنوني اين معلمانند كه در سعادت ملت‌ها نقش مهمي را ايفا نموده و با كوشش‌هاي خود بنيان مستحكمي ايجاد مي‌كنند تا پيشرفت و سرفرازي را براي آنان به ارمغان آورند . چنانچه هر يك از جوامع بشري در صحنه رقابت در عرصه‌هاي علمي ، فرهنگي و صنعتي چشم اميد به كساني دارند كه دانش‌آموزان ديروز و انديشمندان امروزند و در چنين صورتي نقش ارزنده معلم نمايان مي‌شود . بنابراين بر عهده وزارت آموزش‌ و پرورش است كه در ميان جامعه فرهنگيان كشور معلماني را كه با رعايت اخلاق و انجام وظايف اسلامي ،‌ انساني و نيز شغلي خود مجاهدت‌هاي برجسته‌اي در زمينه‌هاي علمي و تربيتي داشته‌اند ، انتخاب نموده و قدردان تلاش‌هاي ارزنده آنان باشد. 
قدرشناسي از مقام شامخ باغبانان بوستان تعليم و تربيت ، معرف بلوغ اجتماعي و رشد فكري و معنوي جامعه است و تأثير مثبت آن را در محيط خدمت و كيفيت بخشي رو به رشد فرآيند آموزش‌وپرورش فرزندانمان مي توانيم مشاهده نماييم.  انشاءالله 

ماده 1ـ اهداف 
الف ) هدف عمومي :
هرچند خدمات تمام معلمان ارجمند كشورمان قابل تقدير است و نمونه بودن ‏، شايسته يكايك اعضاي خانواده بزرگ فرهنگيان كشور مي‌باشد. اما انتخاب معلم نمونه اقدامي است كه از يك سو به فراهم نمودن بستر مناسب براي رقابت  سازنده بين همكاران كمك مي‌كند و از ديگر سو حركتي نمادين در جهت ارج نهادن به معلم و تكريم مقام او مي‌باشد .
ب ) هدف‌هاي  اختصاصي :
1- تقويت نقش تربيتي مربيان، معلمان، مديران و مدرسان  براي تحول در نظام تعليم و تربيت براساس سيره پيامبر اعظم (ص)
2- ايجاد بستر لازم براي رقابت سالم و سازنده به منظور رشد و تعالي جامعه و ترغيب معلمان ، مديران  و مدرسان به تلاش هرچه بيشتر براي ايفاي رسالت معلمي و انجام وظايف و مسئوليت‌هاي خطير خود 

3- ايجاد شوق و انگيزه در حيطه‌هاي علمي ،‌آموزشي و كوشش در راه ارتقاء و توسعه دانايي از طريق انجام مطالعات ، تحقيقات ، ابتكارات و خلاقيت‌ها با هدف دستيابي به آخرين يافته‌هاي علمي و بكارگيري آنها در زمينه بهبود شيوه‌هاي مديريت و افزايش بهره‌وري آموزش و پرورش 

ماده 2 : روش انتخاب 

ابتدا با توجه به معيارهاي پنج‌گانه هر يك از شاخص‌ها ( جدول شماره 1 ) ، نمون برگ الف توسط هيات مميزه تكميل مي‌شود و پس از ثبت نتايج درنمون برگ ب ، فرد يا افراد حائز بالاترين امتياز ، نمون‌ برگ ج را تكميل مي‌نمايند و فرم‌هاي تكميلي ب و ج به ستاد منطقه ارسال و فرم الف در واحد آموزشي بايگاني مي‌گردد . در مرحله بعد پس از بررسي نمون‌ برگ‌ها ، مدارك حائزين بالاترين رتبه‌ها در گروه‌هاي درسي پانزده گانه ، دريافت و پس از بررسي و تأييد ، به ستاد استان و ستاد مركزي ارسال مي‌شود . در نهايت مجموع امتيازهاي نمون برگ‌ ج ملاك انتخاب افراد نمونه خواهد بود .

تبصره : مرجع تكميل نمون‌ برگ‌هاي الف و ب معلمان و مدرساني كه در چند واحد آموزشي به تدريس اشتغال دارند ، همان واحد آموزشي است كه فرم ارزشيابي ساليانة آنان را تكميل مي‌نمايد و در صورتي كه فرم ارزشيابي آنان توسط معلم راهنما و يا اداره تكميل مي‌شود ، تكميل فرم الف و ب توسط هيأت مميزه منطقه صورت خواهد گرفت .
ماده 3 : مشمولين طرح :

مديران ‏، معاونين ، معلمان ، دبيران و مشاوران  رسمي ، پيماني و آزمايشي شاغل در هر يك از دوره‌‌هاي تحصيلي  ابتدائي ، راهنمايي و متوسطه ، كاردانش و پيش‌دانشگاهي ،  مربيان پيش‌دبستاني ، آزمايشگاه و امور پرورشي،‌ سرپرستان بخش ، هنرآموزان و استادكاران هنرستانهاي فني و حرفه‌اي ، مدرسان ، رؤسا ، معاونين و سرپرستان شبانه‌روزي مراكز تربيت معلم و آموزشكده‌هاي فني‌وحرفه‌اي، دانشگاه شهيد رجايي ، مربيان بهداشت مدارس ، تكنولوژيست‌هاي آموزشي ، معلمان دارالقرآن ، راهنما معلمان و معلمان راهنماي طرح پراكنده شاهد و معلمان و مربيان كانون‌هاي فرهنگي ـ تربيتي و توان‌بخشي كه از آغاز سال تحصيلي جاري  اشتغال دارند ، در زمره انتخاب شوندگان قرار خواهند گرفت . بديهي است جهت شركت در طرح نبايد تأخير شروع به كار در گروه درسي مربوطه از شروع سال تحصيلي بيش از پانزده روز باشد .
تبصره 1 ‍: بند فوق در برگيرنده تمام افرادي است كه در واحدهاي آموزشي اعم از دولتي ، غيرانتفاعي ، عشايري ، شاهد و ايثارگران ، استثنائي و استعدادهاي درخشان حداقل سه سال در گروه درسي مربوطه اشتغال به كار دارند .

تبصره 2  : مربيان پرورشي ، بهداشت ، مشاوران و سرگروه‌هاي آموزشي كه حداقل نيمي از ساعات موظف خود را به تدريس و يا فعاليت آزاد  اشتغال دارند مشمول انتخاب مي‌باشند .

تبصره 3 : ساير كاركنان اعم از متصديان آزمايشگاه ( كساني كه مسؤوليت تجهيز آزمايشگاه را به عهده دارند و يا در آماده‌سازي انجام آزمايش‌ها به مربي آزمايشگاه كمك مي‌كنند ) ، متصديان امور دفتري ( دفترداران ) راهنمايان ارزشيابي و راهنمايان آموزشي ، مديران اجرائي گروه‌هاي آموزشي ، كارشناسان كتابخانه و معلمان حق‌التدريس ، قراردادي ، مامور به تحصيل تمام وقت ، بازنشسته و مازاد كامل مشمول انتخاب نمي‌باشند.

تبصره 4 : انتخاب معلمان نمونه مدارس استثنائي توسط مديريت آموزش‌وپرورش استثنائي استان انجام مي‌پذيرد . 
تبصره 5 : انتخاب معلمان نمونه پس از تأييد حراست در تمامي سطوح صورت مي‌پذيرد . 
تبصره 6 : انتخاب معلمان نمونه پس از اخذ نظر هيأت رسيدگي به تخلفات اداري متناسب با رأي صادره در سه سال اخير صورت مي‌پذيرد (در مناطق نظر رئيس امور اداري به نمايندگي از هيأت رسيدگي به تخلفات اداري كفايت مي‌كند)

فصل دوم : سازمان و تشكيلات
ماده 4: تركيب ستاد بزرگداشت مقام معلم استان / منطقه 

1-4- تركيب ستاد بزرگداشت مقام معلم استان :
1-1-4- استاندار و رئيس شوراي آموزش و پرورش استان ( رئيس ستاد )
2-1-4- رئيس سازمان آموزش و پرورش استان ( قائم مقام رئيس ستاد )
3-1-4- نماينده ولي فقيه و امام جمعه مركز استان ( عضو ستاد )
4-1-4- مديركل صدا و سيماي مركز استان ( عضو ستاد )
5-1-4- معاونين سازمان آموزش و پرورش استان ( عضو ستاد )
6-1-4- دبير ستاد بزرگداشت مقام معلم استان به انتخاب رئيس سازمان (ترجيحاً رؤساي گروه ارتقاء علمي منابع انساني)
7-1-4- دو نفر از معلمان ، مديران ، مدرسان به تفكيك جنسيت به انتخاب رياست سازمان آموزش و پرورش استان (عضو ستاد )
2-4- تركيب ستاد بزرگداشت مقام معلم شهرستان / منطقه / ناحيه :
1-2-4- فرماندار شهرستان و رئيس شوراي آموزش و پرورش ( رئيس ستاد )
2-2-4- مدير آموزش و پرورش شهرستان / منطقه / ناحيه ( قائم مقام رئيس ستاد )
3-2-4- امام جمعه شهرستان / منطقه ( عضو ستاد )
4-2-4- معاونان اداره آموزش و پرورش ( عضو ستاد )
5-2-4- يكي از معاونان بعنوان مسئول دبيرخانه ستاد به انتخاب رئيس اداره 
6-2-4- دو نفر از معلمان و مديران و يا مدرس به تفكيك جنسيت به انتخاب مدير آموزش و پرورش شهرستان / منطقه (اعضاي ستاد)
7-2-4-دبير ستاد بزرگداشت مقام معلم به انتخاب مدير منطقه (ترجيحاً كارشناس مسئول پژوهش و آموزش منابع انساني)
تبصره 1 : در استانها و شهرستان‌هاي بزرگ نظير تهران و شهرستان‌هاي استان تهران و موارد مشابه حضور نمايندگان استاندار ، امام جمعه و مدير كل صدا و سيما و فرماندار بلامانع است . 

تبصره 2 : دعوت از ساير افراد براي حضور در جلسات به تشخيص هيأت رئيسه ستاد (مركب از رئيس ، قائم مقام و دبير ستاد) بلامانع است.

ماده 5 – تركيب هيأت مميزه :
1-5- هيأت مميزه واحد آموزشي ( هر سه دورة تحصيلي )

 شوراي مدرسه مركب از : 
مدير ، معاونين ، يك نفر منتخب مربيان و مشاوران ، نمايندة معلمان و نماينده انجمن اولياء و مربيان 

تبصره : سهميه واحدهاي آموزشي داراي پنج تا ده نفر واجد شرايط يك نفر مي‌باشد و 11 تا 20 نفر دو نفر ، 21 تا 30 نفر سه نفر و به همين ترتيب به ازاي هر ده نفر اضافه ، يك نفر به سهميه افزوده مي‌شود . 
2-5- هيأت مميزه آموزش عالي : 

 در دانشگاه شهيد رجائي و در مراكز تربيت‌معلم و آموزشكده‌هاي فني و حرفه‌اي  شورايي مركب از : رئيس مركز ‏، معاونين و سه‌ نفر منتخب مدرسان . 
تبصره : انتخاب مدرسان و مديران نمونه مراكز تربيت معلم و آموزشكده‌هاي فني و حرفه‌اي مجتمع آموزش عالي پيامبر اعظم (ص) و دانشگاه شهيد رجايي به صورت مجزا با هماهنگي مستقيم ستاد مركزي بزرگداشت مقام معلم انجام مي‌پذيرد.
3-5- هيأت مميزه منطقه / ناحيه / شهرستان ( هر سه دوره تحصيلي ) :
سهميه مجموع واحدهاي آموزشي با كمتر از 5 نفر واجد شرايط ، در هر منطقه به تفكيك جنسيت و دوره تحصيلي هر 
ده نفر يك نفر مي‌باشد كه تكميل فرم الف كلية مديران واحدهاي آموزشي منطقه و شاغلين در واحدهاي آموزشي با كمتر از پنج نفر واجد شرايط توسط هيأت مميزه منطقه ( با تركيب ذيل ) صورت مي‌پذيرد . 

1. يكي از معاونين به انتخاب مدير آموزش و پرورش منطقه / ناحيه / شهرستان

2. كارشناس مسئول آموزش دوره مربوطه 
3. كارشناس مسئول و يا كارشناس فرهنگي امور تربيتي 
4. كارشناس ارزشيابي ( مسئول امور اداري )
5. راهنماي تعليماتي يا سرگروه آموزشي مربوطه 

فصل سوم : مراحل انتخاب 

ماده 6 : مراحل انتخاب معلمان نمونه 
1-6- مرحله اول ـ تكميل فرم الف :

     اعضاي هيأت مميزه ، نمون برگ الف (سنجش مقايسه زوجي) را براي  هر يك از معيارهاي تفصيلي تكميل مي‌نمايند . بديهي است تكميل بخش مربوط به هر يك از اعضاي هيأت مميزه توسط ساير اعضاي هيأت انجام خواهد شد .

2-6- مرحله دوم : تكميل فرم ( ب )

   مجموع امتيازهاي مكتسبه در معيارهاي مربوط به هر يك از شاخص‌ها ، در ستون مرتبط با آنها در مقابل نام هر يك از افراد درج و مشخصات فرد و يا افراد حائز بالاترين امتياز در ستون ملاحظات ثبت مي‌گردد .

3-6- مرحله سوم : تكميل فرم (ج)

- مدير واحد آموزشي به حائزين بالاترين امتياز در فرم ب ، نمون برگ ج را ارائه يا تحويل مي‌نمايد.

- فرم ج توسط فرد يا افراد منتخب ، تكميل و  توسط مدير واحد آموزشي به همراه فرم « ب »  به ستاد منطقه ارسال مي‌گردد. 
تذكر : ارائه تصوير آخرين حكم كارگزيني و فرم 502 همراه با فرم ج الزامي است . 
4-6- مرحله چهارم ( ستاد منطقه ) : 

1. دريافت فرم‌‌هاي « ب و  ج » از هر يك از واحدهاي آموزشي 

2. دريافت مدارك فرم ج از 3 نفر واجدين بالاترين امتياز در هر گروه درسي ( جدول شماره 2 ) 

3. بررسي مدارك و تكميل انتهای فرم (ج) 15 نفر از واجدين بالاترين امتياز  به تفكيك گروه درسي

4. تأييد و ارسال مدارك 15 نفر واجدين بالاترين امتياز متقاضيان سطح استاني به تفكيك گروه درسي به ستاد استان
تذكر : چنانچه در هر گروه درسي علاوه بر حائزين بالاترين امتياز استاني فرد يا افرادي داراي بالاترين امتياز كشوري باشند،  مدارك آنها نيز مازاد بر 15 نفر جهت بررسي به ستاد استان ارسال شود .
5-6- مرحله پنجم : استان 

1. دريافت مدارك واجدين بالاترين امتياز هر گروه درسي از هر منطقه 

2. بررسي مدارك و تعيين 15 نفر واجدين بالاترين امتياز استان به تفكيك گروه​های درسي

3. تكميل انتهای فرم (ج) و تأييد و ارسال مدارك 15 نفر واجدين بالاترين امتياز كشوري به تفكيك گروه درسي به ستاد مركزي 

4. بررسي مدارك و معرفي 5 نفر واجدين بالاترين امتياز رديف‌هاي 16 تا 20 جدول شماره 2 توسط آموزش‌وپرورش استثنايي استان و ارسال به سازمان آموزش و پرورش استثنايي كشور
6-6- مرحله ششم ( ستاد مركزي )

1. دريافت مدارك 15 نفر واجدين بالاترين امتياز از هر استان و 7 نفر منتخبين سازمان آموزش‌وپرورش استثنايي كشور

2. بررسي مدارك ،‌تعيين و معرفي نمونه‌هاي كشوري به تناسب وضعيت استان‌ها 

3. عودت مدارك ساير كساني كه نمونه كشوري شناخته نشده‌اند 

4. اعلام اسامي و مشخصات نمونه‌هاي كشوري ، استاني و منطقه‌اي پس از عودت مدارك و جايگزيني نفرات بعدي به جاي افراد منتخب 

7-6- مرحله هفتم : رسيدگي به شكايات 

     پس از اعلام رسمي نتايج در هر يك از سطوح كشوري ، استاني و منطقه‌اي حداكثر ظرف سه روز افراد ذي‌نفع مهلت درخواست تجديدنظر خواهند داشت و ظرف يك هفته نتايج نهايي رسيدگي به اعتراضات ابلاغ مي‌گردد .
فصل چهارم : جداول

جدول شماره (1)

شاخص‌ها و معيارهاي سنجش مقايسه زوجي

	عنوان شاخص
	عنوان معيار
	ويژگي‌هاي معيار

	اخلاقي – تربيتي
	ن : نظم
	نظم  ، تعهد ، پشتكار و جديت در كار ، خدمت داوطلبانه درمناطق محروم

	
	م : مخاطب‌شناسي
	مخاطب‌شناسي ، مكان‌شناسي ، زمان‌شناسي و توانايي ايجاد انگيزه در فراگيران

	
	و : وقار 
	وقار ، متانت ، رعايت شئونات اخلاقي ، پاي‌بندي به ارزش‌هاي ديني و ترويج عملي معارف قرآني 

	
	ن : نفوذ كلمه
	نافذ و محبوب در رفتار با دانش‌آموزان ، اولياء و همكاران ، مؤثر در فعاليت‌هاي پرورشي و عام‌المنفعه

	
	ه : هوشمندي
	هوشمندي ، جامعيت درنگرش و برخورداري از بينش وسيع و قدرت بيان 

	مهارت‌هاي حرفه‌اي ( علمي – آموزشي )
	ن : نوآوري 
	نوآوري ، خلاقيت و ابتكار ( تحول‌گرا و توانمند در طراحي و ابداع روش‌هاي نوين آموزشي)

	
	م : مديريت
	مديريت مطلوب دركلاس و محيط آموزشي ، كارآفرين 

	
	و : ورزيدگي 
	ورزيدگي و مهارت در زمينه رشته تحصيلي ، مرتبط بودن مدرك تحصيلي با رشته شغلي

	
	ن : نظارت 
	نظارت ، برنامه‌ريزي ، سنجش و ارزشيابي 

	
	ه : هنرمندي
	هنرمندي در توليد و به كارگيري تكنولوژي آموزشي و ارتباطات 


 جدول گروه‌هاي درسي 
جدول شماره (2)
	شماره
	عنوان گروه درسي
	دورة تحصيلي
	ملاحظات

	1
	پايه اول و پيش‌دبستاني
	ابتدايي
	شامل معلمان شاغل در پيش‌دبستاني و پايه اول ابتدايي

	2
	پايه دوم و سوم
	ابتدايي
	شامل معلمان پايه دوم و سوم ابتدايي

	3
	پايه چهارم و پنجم
	ابتدايي
	شامل معلمان پايه چهارم و پنجم ابتدايي

	4
	چند پايه و مدير آموزگار
	ابتدايي
	شامل معلمان چند پايه ، عشاير ، مديرآموزگار ، راهنمايان تعليماتي

	5
	مربيان تربيتي و بهداشت
	ابتدايي
	شامل مربيان تربيتي ، تربيت بدني ، قرآن ، سمعي و بصري ، بهداشت 

	6
	علوم تربيتي و معارف اسلامي
	راهنمايي
	شامل دبيران ديني ، قرآن ، تربيت‌بدني ، مربيان پرورشي و كانون‌هاي تربيتي و مشاورين

	7
	علوم انساني
	راهنمايي
	شامل دبيران ادبيات فارسي ، زبان انگليسي و عربي ، تاريخ ، جغرافيا ، اجتماعي

	8
	علوم پايه
	راهنمايي
	شامل دبيران رياضي و علوم تجربي دورة راهنمايي

	9
	حرفه و فن
	راهنمايي
	شامل دبيران حرفه و فن ، هنر  ، آموزش دفاعي

	10
	علوم تربيتي ، فلسفه و معارف اسلامي
	متوسطه و پيش‌دانشگاهي
	شامل دبيران ديني ، قرآن ، فلسفه ، تربيت‌بدني ، روانشناسي ، مربيان پرورشي و مشاورين

	11
	علوم انساني
	متوسطه و پيش‌دانشگاهي
	شامل دبيران زبان و ادبيات فارسي ، زبان و ادبيات عرب،  زبان ، تاريخ ، جغرافيا و  دانش اجتماعي و جامعه‌شناسي

	12
	علوم پايه
	متوسطه و پيش‌دانشگاهي
	شامل دبيران رياضي ، فيزيك ، شيمي ، زيست‌شناسي و زمين‌شناسي و مربيان آزمايشگاه

	13
	فني و حرفه‌اي
	متوسطه و پيش‌دانشگاهي
	شامل دبيران و هنرآموزان كليه رشته‌هاي مهارتي و حرفه‌و فن هنرستان‌هاي فني و حرفه‌اي ، كاردانش و آموزش دفاعي ، هنر 

	14
	معاونين 
	همة دوره‌ها 
	شامل معاونين و مديران دروس همه دوره‌هاي تحصيلي

	15
	مديران
	همة دوره‌ها 
	شامل مديران همة دوره‌هاي تحصيلي و سرپرستان بخش و شبانه‌روزي راهنمايي ، متوسطه ، كاردانش و فني و حرفه‌اي و مراكز تربيت معلم

	16 *
	معلمان ابتدايي استثنايي
	ابتدايي
	شامل معلمان كلية پايه‌هاي دوره ابتدايي آموزش و پرورش استثنايي

	  17 *
	دبيران راهنمايي و متوسطه استثنايي
	راهنمايي و متوسطه
	شامل دبيران دوره‌هاي تحصيلي راهنمايي ، متوسطه ، كاردانش ، فني و حرفه‌اي و مهارت‌هاي حرفه‌اي

	18 *
	مديران و معاونين استثنايي
	همه دوره‌ها
	شامل مديران و معاونين همه دوره‌هاي تحصيلي آموزش و پرورش استثنايي

	19 *
	مربيان توان‌بخشي
	همه دوره‌‌ها 
	شامل مربيان گفتار درمانگر ، كاردرمانگر ، شنوايي‌سنج ، فيزيوتراپ ، مشاوره ، مددكاري و بهداشت

	20 *
	معلم – مدير ويژه
	همه دوره‌ها 
	شامل معلمان ، مديران و معاونين استثنايي كه داراي معلوليت مي‌باشند.


مراحل انجام كار ( تقويم اجرايي  ) :

جدول شماره (3)

	مراحل
	محل اجرا
	اقدام
	زمان اجرا
	ساير موارد

	اول
	اداره آموزش‌وپرورش شهرستان /ناحيه/منطقه
	ابلاغ دستورالعمل به واحدهاي آموزشي جهت اطلاع‌رساني به واجدين شرايط  (كادر آموزشي )
	حداكتر تا 1/11/88
	

	دوم 
	واحد آموزشي
	- تكميل فرم‌ الف توسط هر يك از اعضاي هيأت مميزه
- معرفي افراد حائز شرايط از طريق فرم ب

- تكميل فرم ج توسط افراد منتخب واحد آموزشي

-ارسال فرم‌هاي ب  و ج به ستاد منطقه /ناحيه / شهرستان
	14/11/88
	

	سوم 
	اداره منطقه / ناحيه / شهرستان 
	-بررسي فرم‌هاي دريافتي از واحدهاي آموزشي و دريافت مدارك 3 نفر حائزين بالاترين امتياز در هر گروه درسي ( جمعاً 45 نفر )
- تأييد و ارسال مدارك 15 نفر حائزين بالاترين امتياز گروه‌هاي درسي به ستاد استان
	30/11/88
	فقط مدارك حائزين بالاترين امتياز در سطح رقابت استاني يا كشوري به ستاد استان ارسال شود.

	چهارم 


	ستاد استان 
	- بررسي مدارك واصله و انتخاب 15 نفر   حائزين بالاترين امتياز  گروه‌هاي درسي  و تأييد و  ارسال مدارك آنها به ستاد مركزي بزرگداشت مقام معلم
	12/12/88
	انتخاب نمونه‌هاي استاني پس از تعيين تكليف نهايي پرونده‌ها در ستاد مركزي و اعاده پرونده افرادي كه نمونه كشوري شناخته نشده‌اند صورت مي‌پذيرد و به همين نحو نمونه‌هاي منطقه‌اي نيز انتخاب و معرفي خواهند شد .

	
	مديريت آموزش و پرورش استثنايي
	بررسي مدارك واصله و انتخاب 5 نفر حائزين بالاترين امتياز گروه‌هاي پنج‌گانه استثنايي و تأييد و ارسال مدارك آنها به سازمان آموزش و پرورش استثنايي كشور
	
	

	پنجم 
	ستاد مركزي 
	- بررسي مدارك واصله از استانها

- انتخاب نمونه‌‌هاي كشوري

- اعاده پرونده افرادي كه نمونه كشوري شناخته نشده‌اند به استان
	25/1/89
	


جدول شماره (4)
تعداد معلمان نمونه سال تحصيلي 89-88
	رديف
	نام استان / مركز
	تعداد معلمان نمونه
	ملاحظات

	
	
	منطقه‌اي
	استاني
	كشوري
	جمع
	

	1
	اردبيل 
	150
	19
	4
	173
	

	2
	آذربايجان شرقي
	380
	39
	7
	426
	

	3
	آذربايجان غربي
	270
	24
	6
	300
	

	4
	اصفهان
	500
	40
	8
	548
	

	5
	ايلام
	95
	14
	4
	113
	

	6
	بوشهر
	115
	17
	4
	136
	

	7
	چهارمحال و بختياري
	140
	17
	4
	161
	

	8
	خراسان جنوبي
	100
	10
	4
	114
	

	9
	خراسان رضوي
	700
	47
	10
	757
	

	10
	خراسان شمالي
	115
	8
	4
	127
	

	11
	خوزستان
	460
	39
	8
	507
	

	12
	زنجان 
	120
	14
	4
	138
	

	13
	سمنان
	65
	10
	4
	79
	

	14
	سيستان و بلوچستان
	240
	32
	5
	277
	

	15
	شهر تهران
	630
	19
	9
	658
	

	16
	شهرستان‌هاي تهران
	510
	27
	8
	545
	

	17
	فارس
	540
	59
	8
	607
	

	18
	قزوين
	120
	14
	4
	138
	

	19
	قم
	110
	7
	4
	121
	

	20
	كردستان
	190
	16
	5
	211
	

	21
	كرمان
	350
	32
	7
	389
	

	22
	كرمانشاه
	230
	24
	5
	259
	

	23
	كهگيلويه و بويراحمد
	110
	13
	4
	127
	

	24
	گلستان
	180
	14
	5
	199
	

	25
	گيلان
	260
	33
	6
	299
	

	26
	لرستان
	225
	24
	5
	254
	

	27
	مازندران
	365
	32
	7
	404
	

	28
	مركزي
	130
	15
	4
	149
	

	29
	همدان
	200
	19
	5
	224
	

	30
	هرمزگان
	160
	21
	5
	186
	

	31
	يزد
	130
	17
	4
	151
	

	32
	آموزش و پرورش استثنايي
	40
	98
	7
	145
	

	33
	دانشگاه شهيد رجايي
	-
	-
	2
	2
	

	34
	مجتمع آموزش عالي پيامبر اعظم(ص)
	-
	46
	10
	56
	

	جمع
	7930
	860
	190
	8980
	


٭ تعداد نمونه‌هاي كشوري به تناسب تعداد معلمان واجد شرايط تا 15000 نفر 4 سهميه و به ازاي هر ده هزار نفر اضافه يك نفر به سهميه اضافه شده است.  تعداد نمونه‌هاي استاني متناسب با تعداد مناطق آموزشي هر استان و تعداد نمونه‌هاي منطقه‌اي يك درصد آمار معلمان واجد شرايط تعيين شده است . كه توزيع آن توسط ستاد استان انجام مي‌پذيرد. 




اداره آموزش و پرورش 


       استان 

	نام واحد يا مركز آموزشي
	دوره تحصيلي
	ابتدايي
	راهنمايي
	متوسطه
	پيش‌دانشگاهي
	آموزش عالي

	
	
	
	
	
	
	


آدرس :
















شماره تلفن : 





كد شهرستان :

كد واحد آموزشي :





عنوان شاخص مورد ارزيابي :


    








معيار تفصيلي :



	
	رديف
	15
	14
	13
	12
	11
	10
	9
	8
	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1

	رديف
	نام‌ونام‌خانوادگي
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	
	
	
	نام و نام‌خانوادگي مدير واحد :

	12
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	
	مهر و امضاء :

	15
	
	
	
	
	








خانه‌هاي ترام محل درج امتياز هر رديف است 

تكميل‌كنندگان فرم : 


نام ونام‌خانوادگي :


نام و نام‌خانوادگي :

                  

نام‌ونام‌خانوادگي :



نام‌ونام‌خانوادگي :

سمت :





سمت :








سمت :






سمت :

امضاء :





امضاء :








امضاء :






امضاء :


اداره آموزش و پرورش ……………………………….......……       استان …………………………………….

	نام واحد يا مركز آموزشي: ……….
	دوره تحصيلي :
	ابتدايي
	راهنمايي
	متوسطه
	پيش‌دانشگاهي
	آموزش عالي

	
	
	
	
	
	
	


آدرس :






       










  شماره تلفن :                           كد شهرستان :


كد واحد آموزشي :


      

	رديف
	نام‌ونام‌خانوادگي
	مجموع امتيازات 
	جمع كل امتيازات
	توضيحات

	
	
	شاخص  اخلاقي - تربيتي
	شاخص مهارت‌هاي حرفه‌اي
	
	

	1
	
	
	
	
	در جمع‌بندي از فرم‌هاي مقايسه زوجي ‏، فرد يا افراد مشروحه ذيل:

از جمع …….. نفر كادر آموزشي حائز بالاترين امتياز مي‌باشند كه فرم (ج) جهت تكميل تحويل آنان گرديد
نام ‌و نام‌خانوادگي مدير :

مهر و امضاء :


	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	


امضاء و مشخصات اعضاي هيأت مميزه :

نام‌ونام‌خانوادگي : 



نام‌ونام‌خانوادگي  :

     


نام‌ونام‌خانوادگي :



نام‌ونام‌خانوادگي :

سمت :






سمت :


    




سمت :






 سمت :

امضاء :






امضاء :


   




 امضاء :






امضاء :
تذكر : در صورت تكميل نشدن كامل و يا عدم صحت مندرجات ، فرم مورد بررسي قرار نخواهد گرفت.

« بسمه تعالي »
 ( نمون برگ ج ) 










● ( تصوير آخرين حكم كارگزيني و فرم 502 پيوست شود )
	مشخصات فردي 

نام و نام‌خانوادگي :                  شماره پرسنلي :                  كد ملي :                            متأهل □        مجرد   □
رشته تدريس :                                                                گروه درسي :                        
نشاني منزل :                                                                                                          كدپستي :                          

 تلفن همراه :                      تلفن منزل :                                                                   كد شهرستان :
سطح رقابت : منطقه‌اي □       استاني □        كشوري □                                                   Email :
مشخصات آموزشگاه :
نام واحد آموزشي :                            دوره تحصيلي :                      نام منطقه :                  نام استان :

نشاني واحد آموزشي :                                                    تلفن محل كار:                         كد واحد آموزشي :                               


	رديف
	عنوان مدارك
	تعداد
	امتياز
	ملاحظات

	1
	ايثارگري

5/72 امتياز 
	جبهه
	
	
	رزمندگان به ازاي هر ماه حضور در جبهه 5/. – حداكثر 10 امتياز 

جانبازان  به ازاي هر 5 درصد جانبازي يك امتياز – حداكثر 15  امتياز 
آزادگان به ازاي هر ماه اسارت يك امتياز – حداكثر 30 امتياز 
عضو فعال بسيج برادران ، به ازاي هر سال يك امتياز – حداكثر 5 امتياز – خواهران هر سال 2 امتياز – حداكثر 10 امتياز 

خانواده معظم شهدا □  جانبازان □  آزادگان □ (هر مورد 5/2 امتياز حداكثر 5/7 امتياز)
خانوادة شهدا فقط به پدر ، مادر ، همسر و فرزند اطلاق مي‌شود . خانواده  آزادگان و جانبازان فقط به همسر تعلق مي‌گيرد .( به ازاي هر پنج درصد جانبازي نيم امتياز هرماه اسارت نيم امتياز )

	
	
	جانبازي
	
	
	

	
	
	آزادگي
	
	
	

	
	
	بسيجي فعال
	
	
	

	
	
	خانواده شهدا
	
	
	

	2
	آخرين مدرك تحصيلي36  امتياز
	مدرك تحصيلي 
	
	
	ديپلم ( 12 ) ، فوق ‌ديپلم ( 14 ) ، ليسانس ( 16 ) ، فوق‌ليسانس (18 ) ، دكتري (20)
به ازاي نمره معدل 17 به بالا هر نمره يك امتياز 

دو مدرك تحصيلي هم سطح براي هر مدرك اضافه 2 امتياز 

حائزين بالاترين معدل براي فارغ‌التحصيلان كارداني ـ كارشناسي ، كارشناسي ارشد و دكتري (به ترتيب 1، 2، 3، 4 امتياز) به نخبگان 7 امتياز در صورت ارائه گواهي معتبر از بنياد امور نخبگان)

	
	
	معدل
	
	
	

	
	
	مدرك هم سطح 
	
	
	

	
	
	نخبگان
	
	
	

	3
	سابقه خدمت و ارزشيابي سالانه 5/67 امتياز
	ارزشيابي سالانه
	
	
	مجموع امتياز مازاد  بر 90 د ر مرحله اول فرم ارزشيابي سالانه در سه سال اخير ، حداكثر 30 امتياز

هر سال سابقه براساس آخرين حكم كارگزيني 5/0 امتياز و هر سال خدمت در گروه درسي يك امتياز (حداكثر 30 امتياز)

به ازاي هر سال تدريس در كلاس‌هاي چند معلوليتي و اتيسم ( اختلالات رفتاري ) 1 امتياز حداكثر 7 امتياز (ويژه آموزش و پرورش استثنايي)

به ازاي هر سال تدريس يا مديريت كلاس‌هاي چند پايه و عشاير 25/. امتياز به سوابق اضافه مي‌شود. 

	
	
	سنوات خدمت
	سنوات در گروه درسي
	
	

	
	
	
	سنوات حكم كارگزيني
	
	

	
	
	چند  معلوليتي  و اتيسم
	
	
	

	
	
	چند پايه و عشاير
	
	
	

	4
	تأليف و ترجمه

 144امتياز
	تأليف و ترجمه
	
	
	جدول امتياز دهي اين قسمت  در صفحه‌ي 18 شيوه‌نامه مي باشد

	
	
	كتاب درسي
	
	
	

	
	
	ساخت وسايل آموزشي 
	نرم‌افزار
	
	

	
	
	
	سخت‌افزار
	
	

	5
	اختراع و اكتشاف 20 امتياز
	
	
	به ازاي هر مورد اختراع با ارائه گواهي از سازمان ثبت اختراعات پنج امتياز – حداكثر 20 امتياز 

	*6
	نظام پيشنهادها

20 امتياز
	منطقه
	
	
	پيشنهادها با تأييد كميسيون مربوطه منطقه‌ا‌‌ي ، استاني ، كشوري به ترتيب 1 ، 2 ، 3- حداكثر 20 امتياز



	
	
	استان
	
	
	

	
	
	كشور
	
	
	


	رديف
	عنوان مدارك
	تعداد
	امتياز
	ملاحظات

	 *7 
	شركت در همايش‌هاي علمي ، تخصصي،  فرهنگي  30 امتياز 
	منطقه‌اي
	مرتبط
	غيرمرتبط
	
	ارائه گواهي از كميته علمي همايش مبني بر قرائت و يا ارائه مقاله در قالب پوستر الزامي است و در بند 4 نبايد امتياز داده شده باشد  . ( حداكثر 30 امتياز )
قرائت مقاله

منطقه‌اي

استاني

كشوري

بين‌المللي

مرتبط با رشته تحصيلي

1

2

6

10

غيرمرتبط با رشته تحصيلي

5/.
1
3
5


	
	
	استاني
	
	
	
	

	
	
	ملي
	
	
	
	

	
	
	بين‌المللي
	
	
	
	

	*8
	تقديرنامه
 16 امتياز 
	منطقه‌اي
	
	
	رئيس جمهور ( 10 ) ،معاون رئيس‌جمهور يا وزير ( 5 ) ، معاونان وزير يا استانداران(4) و رؤساي سازمان‌ها ، مديران كل و معاونين (3) ، فرمانداران (2) و مديران نهضت سوادآموزي  مديران و معاونين نواحي (1) ، حداكثر 16 امتياز 

تقديرنامه‌ حتماً بايد داراي  شماره و تاريخ و در طول  سنوات خدمت و مرتبط با تعليم و تربيت باشد. 

	
	
	استاني
	
	
	

	
	
	كشوري
	
	
	

	*9
	قهرماني در مسابقات  54 امتياز
	رتبه
	1
	2
	3
	
	حداكثر امتياز علمي (15 ) ، جشنواره الگوهاي برتر تدريس (15) ، فرهنگي و هنري (12) ، ورزشي (12) .
حيطه مسابقه

امتياز رتبه اول

رتبه دوم

رتبه سوم

بين‌المللي

6

5/5

5

كشوري

5/4

4

5/3

استاني

3

5/2

2

منطقه‌اي 

5/1

1

5/.



	
	
	منطقه
	
	
	
	
	

	
	
	استان
	
	
	
	
	

	
	
	كشور
	
	
	
	
	

	
	
	بين‌المللي
	
	
	
	
	

	*10
	نمونه سالهاي قبل 12 امتياز 
	منطقه
	
	
	به نمونه‌هاي منطقه‌اي ، استاني و كشوري به ترتيب 2 ،4 و 6 امتياز – حداكثر 12 امتياز تعلق  مي‌گيرد . انتخاب مجدد در سطح قبلي منوط به ارائه مدارك جديد پس از هفته معلم  آن  سال است.
* -  امتياز بندهاي 6 ، 7 ، 8 ، 9 و 10 صرفاً متناسب با سطح انتخاب قابل محاسبه است .

	
	
	استان
	
	
	

	
	
	كشور
	
	
	

	11
	ميزان تسلط به زبان‌‌هاي خارجي 14 امتياز 
	انگليسي
	
	
	خوب (3) ، خيلي خوب (5) و عالي (7) امتياز – حداكثر 14 امتياز 
سرگروه منطقه پس از دريافت مدارك معتبر درجه مهارت را اعلام مي‌نمايد .

به دبيران زبان انگليسي و يا عربي فقط در ساير زبان‌ها امتياز تعلق مي‌گيرد . 

	
	
	عربي
	
	
	

	
	
	فرانسوي
	
	
	

	
	
	آلماني
	
	
	

	
	
	روسي
	
	
	

	12
	مهارت در فناوري اطلاعات 14 امتياز
	مهارت‌هاي 7 گانه ICDL
	
	
	هر مهارت دو امتیاز – حداکثر 14 امتیاز  

	چک لیست امتیازات 
	جمع

500 امتياز 
	سطح منطقه
	رتبه در گروه درسی
	
	امتیازات مورد تأیید 12 بند
1
2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

جمع

منطقه

استان

كشوري



	
	
	
	
	
	

	
	
	سطح استان
	
	
	

	
	
	سطح كشوري
	
	
	


نام و نام‌خانوادگي تكميل‌‌كننده فرم 











تاريخ و امضاء :




نام و نام‌خانوادگي دبير ستاد منطقه 











نام و نام‌خانوادگي دبير ستاد استان :
امضاء :


















امضاء :


نام و نام‌خانوادگي مدير منطقه / ناحيه :










نام و نام‌خانوادگي رئيس سازمان :
مهر و امضاء :
















مهر و امضاء :
تذكر مهم:‌ آخرين مهلت تحويل مدارك 5/11/88 مي‌باشد و به هيچيك از فعاليت‌ها و سوابق در دو بند مجزا امتياز تعلق نمي‌گيرد. 
« بسمه تعالي »


 ( نمون برگ د ) 

















* معلم – مدير نمونه ويژه استثنايي  
	نام و نام‌خانوادگي :                 شماره پرسنلي :                     نوع معلوليت :                         نام منطقه : 
نام واحد آموزشي :                  كد واحد آموزشي :                 رشته و گروه درسي :                    نام استان :                              


	رديف
	عنوان 
	تعداد
	امتياز
	ملاحظات

	1
	معلوليت
	جسمي – حركتي
	
	
	معلوليت خفيف (5) ، متوسط (10) ، شديد (15) ، خيلي شديد (20) امتياز
نوع معلوليت

خفيف

متوسط

شديد

خيلي شديد

جسمي‌- حركتي

عدم كارايي يك پا يا دست
فقدان يك پا يا دست
اسكوليوز و كيفوز پيشرفته
فقدان دو دست و يا دو پا
نارسايي بينايي

يك چشم 1/. تا 3/.
دو چشم 1/. تا 3/.
دو چشم كمتر از 1/.
نابينايي مطلق دو چشم
نارسايي شنوايي

دو گوش 40-26db
دو گوش 55-41 db
دو گوش 70-56 db
دو گوش 71 db به بالا


	
	
	نابينايي
	
	
	

	
	
	ناشنوايي
	
	
	

	2
	سختي كار 
	ابتداي – پيش‌دبستاني
	
	
	هر سال تدريس در يك پايه تحصيلي ( پيش‌دبستاني – ابتدايي ) 5/. امتياز - حداكثر 5 امتياز 
هر سال تدريس در يك ماده درسي ( دوره راهنمايي – دبيرستان ) 25/. امتياز – حداكثر 5/2 امتياز 

معلماني كه داراي كلاس مستقل هستند به ازاي هر سال تحصيلي 5/. امتياز – حداكثر 3 امتياز 
معلماني كه به عنوان كمك مربي انجام وظيفه مي‌نمايند به ازاي هر سال تحصيلي 25/. امتياز – حداكثر 5/1 امتياز 



	
	
	راهنمايي – متوسطه
	
	
	

	
	
	كلاس مستقل
	
	
	

	
	
	مربي كمكي
	
	
	

	
	
	تدريس دركلاس‌هاي با اختلافات رفتاري
	
	
	

	3
	حضور در همايش
	منطقه‌اي
	مرتبط
	غيرمرتبط
	
	نوع همايش

سطح منطقه

استان

كشور

بين‌المللي

مرتبط با رشته تحصيلي

5/.

1

5/1

2

غيرمرتبط  با رشته تحصيلي

25/.

5/.

75/.

1



	
	
	استاني
	
	
	
	

	
	
	كشوري 
	
	
	
	

	
	
	بين‌المللي
	
	
	
	

	4
	عضويت در مراكز غير دولتي
	
	
	به ازاي هر عضويت يك امتياز – حداكثر 5 امتياز 

ارائه گواهي داراي تاريخ و شماره الزامي است . 

	5 
	فعاليت‌هاي پرورشي – فرهنگي ،  هنري و ورزشي
	
	
	به ازاي هر ابلاغ يك امتياز – حداكثر 10 امتياز 

	6
	مازاد بر تقديرنامه 
	
	
	به ازاي هر تقديرنامه اضافي پيرامون فعاليت‌هاي آموزشي ، فرهنگي و توان‌بخشي يك امتياز – حداكثر 7 امتياز

	7
	قهرماني در مسابقات و جشنواره‌ها در دوران تحصيل
	رتبه 
	1
	2
	3
	
	حيطه مسابقه

رتبه اول

رتبه دوم

رتبه سوم

كشور
3
75/2
5/2
استان 

25/2
2
75/1
منطقه

5/1
25/1
1
آموزشگاه 
75/.
5/.
25/.


	
	
	آموزشگاه 
	
	
	
	
	

	
	
	منطقه
	
	
	
	
	

	
	
	استان 
	
	
	
	
	

	
	
	كشور
	
	
	
	
	

	جمع
	
	


	نام و نام‌خانوادگي دبير ستاد آموزشگاه :                                                                امضاء :

نام و نام‌خانوادگي دبير ستاد منطقه :                                                                        امضاء :

نام و نام‌خانوادگي دبير ستاد استان :                                                                          امضاء :

نام و نام‌خانوادگي رئيس سازمان :                                                                             امضاء :
	امتياز فرم ب 
	

	
	امتياز فرم ج 
	

	
	امتياز فرم د 
	

	
	جمع امتياز
	


· تكميل نمون برگ (د) علاوه بر تكميل فرم‌هاي الف ، ب و ج براي معلم و مدير معلول / ويژه الزامي است . 
جدول امتيازات مربوط به رديف شماره‌ي 4 نمون برگ ج (قسمت تاليف و ترجمه)

	عنوان تاليف
	تاليف و ترجمه‌ي کتاب
	چاپ مقاله در نشريات
	طراحي و ساخت و توليد
	مقالات
	جمع امتياز

	
	درسي
	کمک درسي
	ساير کتب
	علمي پژوهشي
	علمي تخصصي
	علمي ترويجي
	ساير نشريات
	نرم افزار
 علمي ـ آموزشي
	وسايل
 کمک آموزشي
	
	

	امتياز هر مورد
	4
	3
	2
	2
	5/1
	1
	5/0
	2
	5/1
	4
	144

	حداکثر امتياز
	16
	15
	10
	18
	15
	15
	10
	14
	16
	16
	


توضيحات : توليد نرم افزار و وسايل کمک آموزشي با تاييد کميسيون تاليفات









فرم ب





فرم الف








فرم مقايسه زوجي 





شماره :


تاريخ :








فرم منتخبين مقايسه زوجي








شماره :


تاريخ :














شماره : 


تاريخ : 





شماره :


تاريخ :





بسمه تعالي  





فصل پنجم : نمون‌برگ‌ها





باسمه تعالي 








PAGE  

