به : مـديـريـت/ اداره آمــوزش و پـــرورش 

منطقه/ناحيه ...................... مركز تربيت معلم
كميتة بررسي بخشنامه ها و دستورالعمل هاي اداري

واحدهاي مجري: ناحيه/منطقه: رئيس- ستاد بزرگداشت مقام معلم
واحد هاي آموزشي : گزينه هاي مرتبط جمع بندي و ارسال شود.

هماهنگ كننده در استان: كميته مستند سازي
كد :
          / 1800   
موضوع : نكته نظرات و پيشنهادات ستادهاي  بزرگداشت 

مقام معلم مناطق و نـواحي و صـاحب نظران منتخـب 

تعليم و تربيت 

با سلام و احترام و آرزوي سلامت و توفيقات روزافزون :

       پيرو نامه شماره 610/63495-1800 – 28/9/86 بدينوسيله ضمن ابلاغ مراتب قدرداني و امتنان وافر از ارسال نكته نظرات كارشناسي شده ستاد بزرگداشت مقام معلم آن اداره به پيوست جمع بندي نكته نظرات مناطق و نواحي جهت بهره برداري لازم تقديم مي گردد. انشاءا... موفق باشيد توفيق از خداست.

            



             فيروز رضائي

                            رئيس سازمان آموزش و پرورش استان آذربايجان شرقي
گيرنده رونوشت :   

1- دبيرخانه ستاد بزرگداشت مقام معلم سازمان بانضمام جهت استحضار، اقدام و پيگيري برنامه هاي اجرايي

2- اداره دبيرخانه سازمان بانضمام جهت استحضار و درج در سايت سازمان (بخش ستاد بزرگداشت مقام معلم)

3- كميته مستندسازي نامه و بخشنامه ها بانضمام جهت استحضار

4- كارشناسي ارزيابي عملكرد و پاسخگويي به شكايات سازمان بانضمام جهت استحضار

آدرس الكترونيكي ستاد بزرگداشت مقام معلم :  moalem@eaedu.org MPB_dbr   شماره تلفن :  5538455- 5567577
به نام خدا
نكته نظرات و پيشنهادات مطرح صاحب نظران و ستادهاي بزرگداشت مقام معلم استان

در فرم نظر سنجي نحوه ي تكريم، تجليل و بزرگداشت مقام معلم
1- تهيه و تدوين برنامه ي ثابت هفتگي در صدا و سيماي استان براي حضور معلمان و ارائه توانمندي هاي فكري، تخصصي، مهارتي، علمي، پژوهشي و تربيتي

2-  ايجاد نمايشگاه توانمندي هاي معلمان به شيوه ثابت و مقطعي به مناسبت هاي مختلف با اعلان عمومي و اطلاع رساني لازم
3- تسري برنامه تجليل براي همه معلمان (فراگير عمل كردن من جمله تقديرنامه)
4- توجه ويژه به خانواده ها و فرزندان معلمان در بزرگداشت و تجليل مقام معلم
5- تشويق معلمان بيشتر بر محور مسائل آموزش و پرورش و عملكرد آنها در تحقق اهداف آموزش و پرورش مبتني باشد و افراد منتخب و مورد تشويق الگو و حسن عملكرد را داشته باشند.

6- هر گونه تجليل از مقام علمي و تخصصي معلمان منتخب در شأن و منزلت آنان بوده و اثرات ماندگاري را داشته باشد.

7- در برنامه تكريم و بزرگداشت بايد روش متناسب با شأن اجتماعي و شخصيت معلمان را انتخاب نمود.

8- در برنامه ي تشويق به امتياز و ارزش هاي ماندگاري آنها كه در زندگي شخصي و حرفه اي معلم ملموس و مؤثر باشد توجه گردد.

9- در انتخاب يا معرفي الگوي خاص و مورد پسند براي معلمان ديگر پارامترهاي برجسته بودن افراد را تبيين نماييم.
10- برون سازماني كردن ستاد بزرگداشت مقام معلم مي تواند ابعاد فعاليتي كمي و كيفي خوبي را در بزرگداشت و تجليل از معلمان داشته باشد.
11- تشكيل كميته هاي فرعي در آموزش و پرورش با مشاركت شعبات ذيربط و تعيين برنامه هاي اجرايي و عملياتي متناسب با شأن و منزلت معلمان 

12- فاصله گيري از امور صرف تبليغ و صوري و انجام اقداماتي كه معلمان با مشاهده ي آنها احساس احترام نمايند.

13- توجه به تجارب موفق ساير استان ها در زمينه ي نحوه برنامه ريزي بزرگداشت مقام معلم 

14- در قالب پرسشنامه نحوه تجليل و ارتقا منزلت اجتماعي و شأن معلمي از معلمان و مديران مورد سئوال قرار گيرد.

15- نحوه ي خدمات اداري و رفاهي مورد ارزيابي قرار گيرد و ترتيبي انديشيده شود كه اين خدمات رضايت
همه ي معلمان را در پي داشته باشد.
16- شناسايي و دريافت مستمر انتظارات،درخواست ها،دغدغه و پيشنهادات معلمان از طريق ايجاد صندوق پستي مستقيم و پست صوتي
17- تجليل از معلمان هنرمند، مؤلف و ...
18- اثرات برنامه هاي قبلي اجرايي مطالعه و متناسب با نتيجه آن در برنامه ها جهت گيري شود و حذف مواردي كه تأثير منفي
داشته اند. نمونه هاي آن مشخص شود.

19- برنامه ي توجيهي قوي توسط ستاد استان و شهرستان ها برگزار شود و بر فراگير نمودن و درگير كردن تمامي دستگاه ها و واحدهاي درون سازماني و برون سازماني اقدام گردد.
20- تجليل از معلمان بايد در سطحي باشد كه منجر به ارضاء دروني معلمان باشد/ موجب افتخار و دلبستگي معلمان در حضور عميق در برنامه هاي آموزش و پرورش باشد/ با علاقه، بازدهي علمي و مهارتي را در آموزش و پرورش خالي نمايند و دلبسته به ساير فضاها نباشند به نحوي كه حضور خود را در جامعه يك ضرورت و نياز و احياء كننده و تربيت كننده نسل جوان براي آينده اي روشن تر بدانند.
21- ارائه اطلاعات اينترنتي رايگان در خور نياز هر معلم در رشته مربوطه
22- عدم درخواست دستي و مستقيم مدارك از همكاران و برداشت اطلاعات با استفاده از فرآيند فن آوري اطلاعات از فرم 502 و ساير فرم هاي ثبت شده كه موجب عدم اتلاف وقت معلمان و عدم هزينه براي آنان خواهد شد.

23- انتشار مشخصات معلمان موفق در سايت ها، نشريات و صدا و سيما و ...

24- اعتبار براي ستادهاي بزرگداشت مناطق و نواحي دو ماه قبل از هفته معلم فراهم و ابلاغ شود.

25- در هفته بزرگداشت مقام معلم به نحوي از اعضاء فعال در بخش كاركنان اداره نيز تجليل و قدرداني شود.

26- بودجه و اعتبار كافي جهت برگزاري مراسم اختصاص يابد.

27- پشتيباني و كمك رسانه هاي جمعي از برنامه ها فعاليت هاي بزرگداشت مقام معلم 

28- پرداخت حق جلسه به جلسات متشكله ي ستاد بزرگداشت مقام معلم بر اساس بخشنامه شماره 710/75485-16/10/85 
29- در نظر گرفتن امتياز و تخفيف هاي ويژه براي معلمان به هنگام مسافرت من جمله : بليط قطار،هواپيما و اماكن اقامتي و ديدني 

30- در نظر گرفتن تخفيف ويژه براي فرهنگيان در اخذ امتياز آب، برق، تلفن، گاز، عوارض شهرداري، پروانه احداث ساختمان و حمايت هاي بيمه اي 

31- ارائه تسهيلات مسافرتي به خانواده هاي معلمان نمونه 

32- ترتيب برنامه ديدار معلمان نمونه با مقام معظم رهبري

33- فيلم برداري چهره به چهره از معلمان نمونه مناطق در بدو ورود به محل مراسم متمركز استاني و منطقه اي 
34- فعاليت هاي محدود در قالب شيوه نامه ي انتخاب و تشويق معلمان نمونه كافي در بزرگداشت از مقام معلمان نمي باشد كه بايد توسعه يابد و منزلت و شأن خود را بدست آورد.

35- فعال سازي سايت ستاد بزرگداشت مقام معلم وزارت، استان و مناطق و نواحي (طراحي وب سايت مستقل براي استان لازم است.)
36- توجه و پشتيباني عوامل اجرايي ستادهاي بزرگداشت مقام معلم 

37- تدوين و انتشار زندگي نامه و خدمات معلمان نمونه كشوري و استاني
38- تدوين و چاپ مجموعه رمز موفقيت معلمان نمونه سال هاي قبل
39- تسري فعاليت هاي ستاد بزرگداشت مقام معلم به طول سال تحصيلي

40- انتشار گاهنامه در خصوص عملكرد و برنامه هاي ستاد بزرگداشت مقام معلم

41- اختصاص پست ثابت براي تصدي امور بزرگداشت مقام معلم يا تثبيت اين مسئوليت در پست كارشناسي ادارات

42- تهيه و تدوين پوستر يا بنر به صورت متمركز استاني صورت پذيرد كه محاسن بيشتري و صرفه جويي را در پي خواهد داشت.

43- در هفته بزرگداشت مقام معلم بهتر است براي همه ي معلمان برنامه تجليل، مراسم و پذيرايي نهار يا شام ترتيب داده شود و از خدمات همه ي آنان تجليل گردد. منابع به نحوي از اعتبار ستاد تأمين شود.

44- با نام مقدس معلم و عنوان آن مسابقات فرهنگي، كتابخواني، علمي و پژوهشي با محوريت استاد مطهري اجرا شود (در طول سال تحصيلي) 
45- هماهنگي لازم با برنامه اي عقيدتي سياسي بسيج منطقه آذربايجان شرقي و بسيج فرهنگيان به لحاظ توسعه و ارتقاء برنامه هاي معلمان و بسيجيان فرهنگي در طول هفته بزرگداشت مقام معلم
46- اسامي منتخبين مسابقات فرهنگي و ... به نام معلم در قالب هاي مختلف منتشر شوند.

47- رتبه بندي مناطق و نواحي بر اساس برخوردار- نيمه برخوردار و كم برخوردار از نقطه نظر عملكرد و فعاليت ها كه با اندازه گيري و سنجش دقيق ستاد استان همراه باشد.

48- ارائه هديه براي خاطره دهندگان با ثبت مراتب تقدير و تشكر در مجموعه ي تدوين شده (مهر معلم شماره 7)
49- ارائه نامه به خاطره دهندگان مبني بر ارائه خاطره و ابلاغ تشكر و اعلام چاپ و عدم چاپ خاطره ارائه شده 
50- ستادهاي بزرگداشت در طول سال فعال باشند و مداوم با معلمان و مدارس در ارتباط باشند.
51- از نظرات معلمان در قالب فرم مخصوص نظرخواهي و سنجش نظرات در تدوين برنامه ها استفاده شود 

52- تخصيص اعتبار لازم جهت گراميداشت مقام معلم در طول سال تحصيلي و امكان دهي براي مديران در حل مشكلات استثنايي معلمان در حين بازديدها و ديدارها
53- اقدام به طراحي فيلم در خصوص نقش برجسته معلمان و بزرگداشت مقام 
54- برنامه ريزي جهت حضور مسئولان وزارتي و ديدار و ملاقات با معلمان و تعامل لازم صورت پذيرد.
55- تشكيل جلسه به صورت هر دو ماه يا هر سه ماه يكبار به شيوه ي منطقه اي/استاني و تعامل و بررسي امور تكريم و بزرگداشت
56- تشويق معنوي و مادي (تقديرنامه + وجه هديه) براي كل معلمان استان شامل شود. 
57- برپايي مراسم و ضيافت هاي مختلف براي كليه معلمان در برنامه تكريم و بزرگداشت مقام معلم 

58- بخشي از منابع مالي و امكان اجراي تكريم و بزرگداشت همه ي معلمان در هفته بزرگداشت توسط فرمانداران محترم و دستگاههاي برون سازماني تأمين شود.
59- قبل از برگزاري هفته معلم از طريق رسانه هاي استاني و كشوري برنامه ها اعلام و از معلمان و صاحب نظران علمي و
شخصيت ها به برنامه هاي ميزگرد صدا و سيما دعوت شوند و تسري آن به طول سال تحصيلي بسيار مطلوب خواهد بود.
60- براي دبيران ستادهاي بزرگداشت و رؤساي ادارات قبل و بعد از مراسم جلسه توجيهي و جمع بندي و گزارش عملكرد و تجليل ترتيب داده شود.
61- دعوت از فرهيختگان مناطق و نواحي در قالب مهر معلم بايد در شأن و منزلت آنان باشد (از نقطه نظر اياب و ذهاب/ هديه و پذيرايي و پذيرش)
62- مراسم تجليل از معلمان شهيد و متوفي طي مراسم خاص با حضور خانواده هاي آنان در هفته بزرگداشت مقام معلم برگزار شود.
63- برنامه زمانبندي و تقويم اجرايي هفته بزرگداشت قبل و بعد آن نيز كه جزو مقدمات و متأخرات است به مناطق و نواحي و مدارس ابلاغ شود.

64- تعريف برنامه هاي قابل عملياتي براي تكريم معلمان در طول سال تحصيلي با مصداق هاي عيني ابلاغ شود.

65- انتخاب يك نفر از شهرستانها و يك نفر از بازنشستگان براي عضويت در ستاد بزرگداشت مقام معلم استان 

66- برنامه هاي در نظر گرفته شده براي مراسم بزرگداشت مقام معلم روي خط سخنراني نباشد آموزنده، متنوع و نستباً فرح بخش باشد. (خسته كننده نباشد.)

67- انجام مصاحبه تلويزيوني با همكاران موفق مناطق و نواحي تابعه طي يك برنامه ي از پيش تعيين شده

68- اقدامات و برنامه هايي پياده شود كه ماندگار و دوام بيشتري داشته و نهادينه شود تا پيوسته خود را در قالب و محتواي تكريم و تجليل و بزرگداشت نشان بدهد.

69- پرداخت حقوق و مزاياي معلمان به موقع صورت پذيرد چون اين يك تكريم و بزرگداشت است و چه بسا در صورت عدم اقدام به موقع بار منفي بيشتري را شاهد هستيم.
70- ترتيب جلسه بسيار خوب و عالي به منظور تكريم معلمان بازنشسته در جريان شهريورماه با حضور مسئولان و آحاد مختلف اثرگذار و اولياء و ... در اين جلسه خيرين شركت نمايند.

71- صدور تقدير به نمونه هاي مدارس استان يا تفويض امر به رؤساي ادارات جهت صدور تقديرنامه 

72- هفته معلم تجلي گاه نتايج عملكرد يكسال معلمان باشد و برجستگان آن در اين هفته به عنوان نمونه تقدير شوند.

73- انتخاب معلمان و مديران به صورت فصلي باشد و مورد تقدير قرار گيرند و متعاقب آن برگزيدگان يكسال تحصيلي به عنوان نمونه معرفي شوند.
74- ستادهاي بزرگداشت بايد در طول سال تحصيلي معلمان را در قالب مسابقات و طرح ها مورد تكريم و تقدير قرار دهند همچنين مواقعي كه همكاران معلم دسته جمعي كار مثبت و مؤثري را در پيشبرد امور آموزش و پرورش انجام مي دهند قابل توجه باشد و با معرفي مورد انتشار قرار گيرد. 

  75- تكريم از چهره هاي علمي آموزش و پرورش و ترتيب جلسه و تقدير و تكريم آنها ضرورت دارد درجات علمي دكتري- دانشجوي دكتري و افراد موفق متخصص و نظاير آن و همچنين تجليل از همكاران ارجمندي كه سعي در ارتقا تحصيلات خود در تمامي سطوح علمي كارداني، كارشناسي و كارشناسي ارشد دارند.
76- اجراي آزمون هاي غيرحضوري ضمن خدمت از كتابهاي استاد شهيد مطهري و تقدير و اعلان و تكريم معلمان به نسبت توفيقات در برنامه.
77- برپايي نمايشگاه از آثار معلمان و تكريم و تقدير معلمان 

78- تدارك بن هاي خريد از فروشگاه ها براي معلمان 

79- معرفي افراد نمونه استاني و كشوري از طريق صدا و سيما در قالب يك برنامه تلويزيوني
80- برگزاري جشن معلمان نمونه در كليه مناطق و نواحي 

81- معرفي و انتشار معلمان نمونه در جرايد و نشريات استاني
82- طراحي خوب و به موقع پوستر هفته بزرگداشت مقام معلم و بنر و ...
83- نكوداشت مقام معلمان شهيد، ايثارگر و آزاده

84- توجه به فداكاري و از خود گذشتگي معلمان نمونه 
85- قانونمند نمودن تخصيص اعتبار به تكريم و بزرگداشت مقام معلمان در طول سال جاري
86- انتخاب موضوع تحقيق در بزرگداشت مقام معلم براي هفته معلم و اعلان به همه ي همكاران 
87- بزرگداشت و نكوداشت عناوين مختلف (خاص) در طول سال تحصيلي براي جامعه فرهنگيان و معلمان و ارائه هديه و تبريك و تهنيت، مثل روز زن، روز پدر و ...
88- عزيز شمردن فرزندان ممتاز فرهنگيان / اهداء تقديرنامه و هديه

89- امكانات رفاهي بيشتري در ستادهاي اسكان براي فرهنگيان در نظر گرفته شود.

90- راه اندازي و برگزاري مسابقات ورزشي مختلف در سطح مناطق و نواحي و مدارس در هفته بزرگداشت مقام معلم 

91- افزايش مكانهاي پذيرش در اماكني كه پذيرش شونده بسيار است. ( خاص مراسم بزرگداشت در سطح مناطق و نواحي و استان)
92- تشكيل جلسات هفتگي ستاد بزرگداشت مقام معلم و بررسي و اتخاذ تصميمات و نظارت و پيگيري در  اجراي تصميمات
93- دامنه و گستره ي بزرگداشت و تكريم معلمان در همه ي فعاليت هاي آموزش و پرورش بايد مورد توجه قرار گيرد.
94- تشكيل كميته هاي كاري در ابعاد مختلف زير نظر ستاد بزرگداشت مقام معلم در هر منطقه/ناحيه و احصاء شرح وظايف و اجراي برنامه هاي مورد نظر كمك شاياني را به فراگير نمودن بزرگداشت و تكريم جامعه معلمان خواهد نمود.
95- احصاء نمونه هايي از گزينه هاي تكريم معلمان در مدرسه، اداره و ... و ابلاغ آن به مدارس و شعبات ادارات و همچنين انتشار آن 
96- جستجو و جمع آوري نكته نظرات معلمان در خصوص نحوه ي تكريم، تجليل و بزرگداشت آنان 

97- برگزاري همايش ها و جشنواره هاي مختلف در طول سال تحصيلي در راستاي ارتقا و توانمندسازي جايگاه و مقام معلمان 
98- تكريم جامعه معلمان از حيث ديدار، عيادت، شركت در مجالس، رسيدگي به مشكلات مطرح شده از طرف آنان 
99- توجه ويژه به شاخص هاي ارزيابي عملكرد ستادهاي بزرگداشت مقام معلم به شماره 610/70186 – 24/10/86 كه 
شاخص هاي خوبي براي برنامه ريزي و توسعه فعاليت هاي برنامه هاي تكريم و بزرگداشت مقام معلمان مي باشد.
”دبيرخانه ستاد بزرگداشت مقام معلم سازمان“  
ست الكترونيكي دبيرخانه بزرگداشت مقام معلم سازمان       MPB_dbr moalem@eaedu.org
        شماره تلفن : 5538455- 5567577






